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מדינת ישראל

משרד הרווחה והשירותים החברתיים
                                   תחום מנהל ומשק – יחידת המכרזים 
        
                                
                                                                                                                             הלב פתוח לרווחה
מכרז פומבי מס'  109/2012

‏9 פברואר, 2012
‏ט"ז שבט, תשע"ב
לכבוד      

_____________  

_____________

הנדון: מכרז 109/2012- מכרז משלים לאספקת שירותי אבחון לקשישים, מבוגרים ולילדים שיש חשש שהם עם פיגור שכלי
משרד הרווחה והשירותים החברתיים, פונה בזאת לקבלת הצעות למכרז שבנדון.

1. תחילת מתן השרות עם גמר הליכי המכרז, חתימה על הסכם ההתקשרות, הוצאת הזמנת עבודה חתומה  

    ומאושרת כדין ועפ"י החלטת משרדינו.

2. תקופת ההתקשרות הינה לשלוש שנים עם תחנות יציאה אחת לשנה. למשרד בלבד הזכות לממש את תחנות 
    היציאה. 

    למשרד קיימת אופציה להארכת ההסכם לשנתיים נוספות, והכל בכפוף לאישור 
    התקציב מדי שנה, ובהתאם ובכפוף למגבלות כל דין, להוראות חוק חובת המכרזים, התקנות 
    שהוצאו מכוחו, תנאי ההסכם שייחתם עם הזוכה.

3. נוסח מלא של הוראות מפרט המכרז ובכלל זה של תנאי הסף מפורטים במפרט המכרז והאמור בו יגבר על נוסח המודעה. ניתן לעיין במכרז טרם רכישתו. ניתן לקבל בפקס את מלא תנאי הסף המעוגנים בגוף המכרז.
4. יש לרכוש את המכרז במשרדנו ברח' יד חרוצים 10, אזור התעשייה תלפיות, ירושלים, קומה 4, חדר 

    מס' 427 בין השעות 15:00 - 09:00, כנגד הצגת טופס הפקדה מקורי ע"ס -.500 ₪ (שלא יוחזרו) מבנק  

    הדואר לחשבון 0-03217-0 לטובת משרד הרווחה והשירותים החברתיים, תחום מינהל ומשק. 
    לקבלת מסמכי המכרז ניתן לפנות גם באמצעות כתובת המייל Natalyn@molsa.gov.il
    יודגש, כי מציע אשר לא רכש את מסמכי המכרז, לא יוכל להשתתף בו.
    על מציע המעוניין להשתתף במכרז, לרכוש את מסמכי המכרז כמפורט לעיל, לפקסס את טופס ההפקדה  

    למשרדינו (תוך צירוף הפרטים: מס' המכרז, שם גוף המציע, כתובת, איש קשר, טלפון נייד/נייח, כתובת 

    דוא"ל) לפקס מס' 02-6730530, לוודא הגעת הפקס למשרדינו בטלפון 02-6708433 ולהירשם במשרדינו  

    כמציע למכרז.

    יודגש, כי במידה ויהיו הבהרות למכרז זה – מציע אשר לא רכש את המסמכים ואינו רשום במשרדנו  - לא  

    יעודכן". 
5. המועד האחרון להגשת הצעות הינו עד ליום ה' 22.03.2012 שעה 12:00 בתיבת  המכרזים,  

    הממוקמת בכניסה לבניין משרד הרווחה והשירותים החברתיים (ליד דלפק האבטחה), רח' יד 

    חרוצים 10, אזור התעשייה תלפיות, ירושלים.
"הצעת המציע חייבת להימצא בתיבת המכרזים בלבד.
באחריות המציע להניח ההצעה בתוך תיבת המכרזים. הוועדה לא תדון בהצעה שלא תימצא בתיבת המכרזים במועד האחרון".  

6. כל מידע ובירור נוסף בנושא הפנייה ניתן לקבל במשרדי תחום מנהל ומשק, בכתובת הבאה: 

    ירושלים: רחוב יד חרוצים 10, אזור התעשייה תלפיות, ת.ד. 1260, מיקוד: 91012
    טלפון: 6708433 – 02   פקס: 6730530 – 02.  
7. המועד האחרון להגשת שאלות הבהרה ע"י המציעים עד ליום ה' 23.02.2012 עד השעה: 12:00
    המועד האחרון למתן תשובות המשרד לשאלות שהתקבלו מהמציעים עד ליום א' 11.03.2012
    קובץ שאלות ותשובות הבהרה ועדכונים נוספים, יפורסמו באתר האינטרנט של מנהל הרכש הממשלתי 
    ובאתר משרד הרווחה והשירותים החברתיים.   
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                                                                                                                                ב ה צ ל ח ה,
                        


                                                                            נטלי לאון 

                                                                                                                            ממונה מכרזים 
משרד הרווחה והשירותים החברתיים 

תחום מנהל ומשק – יחידת המכרזים
האגף לטיפול באדם עם פיגור שכלי

מכרז פומבי מס' 109/2012
מכרז משלים לאספקת שירותי אבחון לקשישים, מבוגרים ולילדים שיש חשש שהם עם פיגור שכלי  
תאריך עברי:   ‏9 פברואר, 2012
תאריך לועזי:‏ט"ז שבט, תשע"ב 
מכרז משלים לאספקת שירותי אבחון  לקשישים, מבוגרים ולילדים שיש חשש שהם עם פיגור שכלי

1. כללי:
    משרד הרווחה והשירותים החברתיים, האגף לטיפול באדם המפגר (להלן בהתאמה: "המשרד" ו- "האגף") 
    פונה בזאת לקבלת הצעות לאספקת שירותי אבחון  לקשישים, למבוגרים ולילדים  שיש חשש שהם עם פיגור  

    שכלי, כמשמעות המונח "מפגר" בחוק הסעד (טיפול במפגרים), התשכ"ט- 1969 (להלן בהתאמה: "השירות"  

    ו- "חוק הסעד").

    זוכי מכרז זה יספקו את השירותים נשואי המכרז בנוסף לאספקת שירותים על ידי זוכי מכרז פומבי 141/2011   

    שפורסם ביום 21.03.2011 לעניין זה. 

    לזוכי המכרז לא תעמוד כל טענה ביחס לכך ששירותים דומים מסופקים במקביל מכוח מכרז 141/2011.
2. מטרת המכרז:
    איתור תאגיד/ים או גוף/גופים המסוגלים  לספק שירותי אבחון של פיגור שכלי בהתאם להוראות מפרט מכרז 
    זה על נספחיו.
    גוף יכול להגיש הצעה ליותר ממחוז גיאוגרפי אחד.
    משרדנו שומר את הזכות לפצל את הפעלת המרכזים בין יותר ממציע אחד גם באותו מחוז. 
    רשאים לגשת למכרז גם גופים/תאגידים המתמחים באבחון של פלח מסוים של האוכלוסייה (ילדים עד גיל 14, 
    מזדקנים מעל גיל 45).
3.  מיקום מתן השרות: 
     השרות יינתן בארבעת מחוזות הארץ כפי שיפורט להלן.
4. אוכלוסיית היעד:
1. שירותי האבחון יינתנו לקשישים, מבוגרים ולילדים שיש חשש שהם עם פיגור שכלי,  וכן שהוכרו בעבר עם פיגור שכלי ע"י האגף (להלן:  "אוכלוסיית היעד"). 

ב.
השירות במסגרת מכרז זה יינתן אך ורק לקשישים, למבוגרים ולילדים שיופנו אל המציע-הזוכה ע"י האגף או ע"י מי שאושר ע"י האגף כגורם מפנה וזאת כאשר קצב ההפניה ומספר המופנים שיופנו יקבע אך ורק ע"י האגף. 

ג.
הפניית קשישים, מבוגרים וילדים לקבלת השירות נתונה לשיקול דעתו הבלעדי של האגף והמציע-הזוכה לא יסרב לספק את השירות לאדם כלשהו אשר יופנה על ידי האגף או ע"י מי שאושר ע"י האגף.
5. מהות השרות:
1. ביצוע אבחון ע"י גוף מקצועי שיש ברשותו מבנה, צוותים רב מקצועיים מיומנים וציוד נדרש, הכל בהתאם להוראות מפרט מכרז זה, הוראות חוק הסעד והנחיות האגף בעניין זה לרבות הוראות תקנון שירות עבודה סוציאלית (להלן: "תע"ס"). 
2. מטרת האבחון היא לבחון קיום פיגור שכלי על-פי הגדרת חוק  הסעד בהתייחס למרכיבים התפתחותיים, שכליים, הסתגלותיים, רגשיים, נפשיים ומשפחתיים, ובהתאם לכך להמליץ על השירותים והטיפול המתאימים למאובחן. 
3. על המציע- הזוכה, בין השאר, לבצע את הבדיקות הנדרשות לשם אבחון ולהמליץ על  דרכי טיפול, הכל כמפורט בנספח "שירותי אבחון מפרט מקצועי" ובנספח "דף נהלים- שירותי אבחון" וכל זאת במסגרת מרכז האבחון שיופעל על-ידי המציע-הזוכה. 
4. בהתאם לדרישות מנהל/ת האגף או מי שהוסמך מטעמו, על המציע, באמצעות הצוות שהוצע על-ידו, לבצע אבחון מחודש או השלמות לבדיקות שביצעו.
5. תוצרי השירות- החומר שנערך על-ידי המציע-הזוכה יועבר לועדת אבחון, כמשמעותה בחוק הסעד, שהינה הגוף המוסמך חוקית לאשר או לא לאשר את האבחנה של המציע-הזוכה, שהינו מרכז האבחון, ולקבוע האם אדם לוקה בפיגור שכלי, את רמת הפיגור, ואת דרכי הטיפול.
6. חומר הרקע וטופס ההפניה לאבחון יועברו אל מרכז האבחון כאמור, על ידי מפקחים של האגף לטיפול באדם המפגר או על ידי עובדים סוציאליים במחלקות לשירותים חברתיים ומסגרות דיור של האגף. באחריות מרכז האבחון לפתוח תיק ממוחשב, לקלוט לתוכו את כל החומר שהתקבל ולהשלים לתוכו את כל המידע הנדרש והמצטבר במהלך האבחון בהתאם להנחיות האגף.
7. התוכנה לרישום וניהול המידע הממוחשב תותקן על ידי נציגי המשרד אצל הספקים הזוכים. לצורך הפעלת התוכנה על הספק להצטייד בחומרה ותשתיות בהתאם לפירוט בנספח 10. הספק יוודא שכל החומר הרלוונטי אודות המאובחן נסרק לתוך התיק. אחת לשנה ידאג הספק להעברת כל החומרים הסרוקים למיקרופילמים, אשר יועברו בצירוף הרשימות אל המשרד.
8. הזוכה מתחייב להחזיק במידע בצורה מאובטחת ולשמור על סודיותו.
9. הזוכה מתחייב עם גמר ההתקשרות להעביר את כל המידע שנאסף אצלו במהלך ההתקשרות לידי המשרד.
 6. סוגי אבחונים
      סוגי האבחון שיהא על המציע-הזוכה לבצע, בכפוף לדרישות המשרד, הינם:
1. אבחון מלא - אבחון זה כולל  עד 4 בדיקות שיבוצעו על-ידי הצוות המקצועי של המציע-הזוכה למתן השירות. ביצוע האבחון הינו בהתאם להחלטת המפקח המפנה או מנהלת האגף או בא כוחה, לצד מעורבות מרכז/ת הצוות, שייעד המציע למתן השירות.   
2. אבחון חלקי - אבחון זה כולל בין בדיקה אחת לשתי בדיקות שיבוצעו על-ידי הצוות המקצועי של המציע, בהתאם להחלטת המפקח המפנה או מנהלת האגף או בא כוחה, לצד מעורבות מרכז/ת הצוות, שייעד המציע למתן השירות. 
3. אבחון נייח - משמעו ביצוע כל הבדיקות האבחוניות במרכז האבחון עצמו.
4. אבחון נייד - המציע יתייחס ויתחייב בהצעתו גם להפעלת צוות רב מקצועי נייד, צוות זה יתבקש לבצע את תהליך האבחון כולו (מלא או חלקי – ס"ק 1' ו- 2' לעיל) לא במרכז האבחון אלא בתוך מסגרת הטיפול או המגורים שבה נמצא האדם המופנה לאבחון, בהתאם לדרישת האגף.

             המציע יתייחס לשני סוגים של אבחונים ניידים: הראשון- בתוך השטח המוניציפאלי של הרשות    

             המקומית בו נמצא המרכז ועד המרחק של 15 ק"מ ממנה,השני-  בטווח של 15 עד 60 ק"מ ממרכז  

             האבחון.
5. אבחון נייח מלא לגבי מופנים אשר בנוסף לפיגור קיים חשד להפרעה בספקטרום האוטיסטי- על פי המפורט בנספח ו סעיף ד. צריך להתאים את מספור הנספחים????
6. מובהר כי במקרים בהם  יהיה קושי להגיע למסקנה במסגרת האבחון על פי המפורט לעיל רשאי המשרד לדרוש מהמציע הזוכה לקיים בנוסף תצפית חד פעמית על פעילות השגרתית של המאובחן בתוך המסגרת בה הוא משולב באמצעות אחד מאנשי המקצוע . 
7. מובהר כי בסמכותו של המשרד לדרוש כי הבדיקה הרפואית במסגרת האבחונים עבור אוכלוסייה מעל גיל 45 אבחון מלא למאובחנים מעל גיל 45 תבוצע ע"י רופא נוירולוג מומחה או רופא פסיכוגריאטר מומחה.
8. מובהר כי האבחונים כוללים גם אבחונים באילת. תעריף האבחון יהיה כמו תעריף לאבחון נייד. בנוסף, ישלם משרדנו  הוצאות הקשורות לאבחון זה (לינה, נסיעות,וכד').
9. במקרים בהם יחליט המשרד כי קיים צורך בביצוע בדיקות משלימות במסגרת האבחון אשר מחייבות התמחות ייחודית יהיה המשרד רשאי לדרוש מהמציע לפעול לביצוע בדיקות על ידי גוף חיצוני בהתאם לקריטריונים כפי שייקבעו על ידי המשרד. במקרים אלה הבדיקות על ידי הגוף החיצוני יהיו במקום אחת או יותר מבדיקות האבחוניות אצל המציע. מדובר בכ-7% מהמקרים בשנה.  
10. אבחון מורחב- במצבים אלה יבקש המשרד הערכה מקיפה ומעמיקה יותר מזה המתוארת לעיל של יכולות ותפקודי האדם. מדובר במצבים של אנשים הבאים מרקע תרבותי שונה מאוד או מצבים אחרים וקיים צורך בשימוש בכלי אבחון נוספים ודינאמיים לצורך הבנה טובה יותר של מצבם. כמו כן, מדובר במצבים בהם קיים צורך מעבר להערכת תפקודו השכלי והתפקודי להעריך את כישוריו התעסוקתיים של האדם. בחלק ממקרים אלה הבדיקות יבוצעו  על ידי גוף חיצוני בהתאם לקריטריונים כפי שייקבעו על ידי המשרד ואישור המשרד. בדיקות אלה יתבצעו בנוסף לבדיקות האבחוניות אצל המציע. 
7. מערך כח אדם:
1. במסגרת הפעלת מרכז האבחון המציע יספק את השירות בהתאם להוראות מפרט מכרז  זה ע"י צוות מנהלי ומקצועי כנדרש במפרט מכרז זה ובכלל זה כמפורט בנספח "מפרט כח אדם" וכמפורט בהצעת המציע-הזוכה. 
2. על המציע-הזוכה מוטלת אחריות כוללת מקצועית ומנהלית לפעילותו הסדירה של מרכז האבחון עפ"י הנחיות נציגי המשרד המוסמכים. 
3. המציע יתחייב להדרכה והשתלמויות מקצועיות נוספות לצוות שהוצע על-ידו וייועד להפעלת מרכז האבחון- היינו צוות האבחון בהתאם לקריטריונים שייקבעו על ידי המשרד, עד 6 ימי עיון בשנה. 
4. המציע יעמיד צוות מקצועי ומנהלי נוסף להפעלת מרכז האבחון ולמתן השירות במידה והדבר יידרש על ידי האגף מכל סיבה שהיא.
5. המציע יתחייב כי עובדי צוות האבחון יתייצבו למפגשים מקצועיים אותם ייערך המשרד מפעם לפעם.
8. מבנה וציוד
1. על המציע להציע מבנה אשר מבחינת גודלו, הציוד הנדרש ושאר מאפייניו  ניתן לבצע בו את האבחונים, והוא יכול לשמש כמרכז אבחון, בין השאר, גישה נוחה לנכים – כניסה מסודרת לנכים ומעלית, במידה ומדובר במבנה בן יותר מקומה אחת. המבנה יהא נגיש ומתאים מבחינת נגישות לתחבורה ציבורית או פרטית. כמו כן, המבנה יכלול את כל החדרים הנדרשים כמפורט בנספח " מפרט מבנה וציוד" לרבות חדרי בדיקה מותאמים מבחינה פיסית, טמפרטורה מתאימה, מאווררים/ ממוזגים תאורה מתאימה ללא רעשים או הפרעות. 
    ב. אזורי האבחון
     האזורים בהם מעוניין המשרד להפעיל את מרכזי האבחון הינם כדלקמן:
1. מחוז הצפון (מחדרה עד הגולן) :עד  3 מרכזי אבחון.  תינתן עדיפות להצעה שתכלול מרכזים בחיפה, אזור חדרה- פרדס חנה וטבריה.   
2.  מחוז מרכז: עד 4 מרכזי אבחון – עדיפות לאזור ת"א, אזור שרון-פ"ת, אזור רחובות.  
3. מחוז ירושלים:  עד 2 מרכזי אבחון 
4. באר שבע והדרום:  עד 2 מרכזי אבחון . תינתן עדיפות למרכז בב"ש. 
     המשרד רשאי לבחור יותר ממציע אחד באותו אזור למתן השרות, המשרד שומר לעצמו את הזכות לבחירת  

     האזורים המועדפים עליו בהם יפעלו מרכזי האבחון וכן למספר מרכזי האבחון  שיופעלו .

     המציע יציין בהצעתו את האזור/ים בו/הם הוא מציע הפעלת מרכז/י אבחון.
ככל שיוחלט על פיצול מרכזי האבחון במחוז בין זוכים שונים יופנו המאובחנים למרכזי האבחון בהתאם לקרבת מרכז האבחון למקום מגוריו של המאובחן, , זמינות התורים, בהתאם ליעילות הביצוע במסגרת המכרז ובהתאם להתמחות מרכז האבחון ביחס למאפייני המאובחן (לדוגמא ילדים, מזדקנים וכד').
9.  אחזקת המבנה– מרכז האבחון:
המציע-הזוכה ישא בלעדית על חשבונו, בכל ההוצאות הכרוכות בקיום, תפעול, ניהול ואחזקת מרכז האבחון, ובין היתר, הוצאות ניקיון, ארנונה, דמי חכירה,  ביטוחים, חשמל, מים, אגרות ביוב, טלפון, מנהלה כולל הנהלת חשבונות, הדפסות, ציוד משרדי והוצאות משרדיות שונות וכל הוצאה אחרת הכרוכה או הנובעת מאחזקת מרכז האבחון, לרבות המיסים הממשלתיים, העירוניים והאחרים, ההיטלים, האגרות ותשלומי חובה אחרים  החלים או שיחולו על הפעלת ואחזקת מרכז האבחון. 
10. תקופת ההתקשרות
   א. תחילת מתן השרות עם גמר הליכי המכרז, חתימה על הסכם ההתקשרות והוצאת הזמנת עבודה חתומה  

        ומאושרת כדין וכן עפ"י החלטת משרדינו.

        מבלי לגרוע ממועדים אחרים המצוינים במפרט מכרז זה, ככלל המציע - הזוכה מתחייב להיערך לאספקת  

        הטובין בהתאם להוראות מפרט מכרז זה על נספחיו לכל המאוחר בתוך 30 יום ממועד מסירת הודעת  

        זכייה. 
    ב. תקופת ההתקשרות היא לשלוש שנים עם תחנות יציאה אחת לשנה. 

        למשרד בלבד הזכות לממש את תחנות היציאה. 
        למשרד קיימת אופציה להארכת ההסכם בשנתיים נוספות והכול בכפוף לאישור ועדת המכרזים המשרדית,  

        אישור תקציב המדינה מידי שנה ובקיום תקציב בפועל. 

        ההתקשרות כולה כפופה למגבלות כל דין, הוראות חוק חובת המכרזים, התקנות שהותקנו על פיו, הוראות  

        התכ"מ, תנאי ההסכם שייחתם עם הזוכה והוצאת הזמנת עבודה חתומה ומאושרת כדין.

11. פיקוח המשרד
1. המציע יתחייב לאפשר לבא כוח המשרד או מי שבא מטעמו לבקר פעולותיו, לפקח על ביצוע מכרז זה ועל הוראות ההסכם שייחתם בעקבותיו, לרבות פיקוח על השירותים שהמשרד מממן. 
2. המציע יתחייב להישמע להוראות האגף בכל העניינים הקשורים להפעלת מרכז האבחון ומתן השרות כמפורט במפרט המכרז ובהסכם שייחתם בעקבותיו, לרבות הנחיות האגף לגבי כלי האבחון שיש להשתמש בהם כולל כלי אבחון מקצועיים ייחודיים שפותחו באגף, דרכי אבחון, צורת הדיווח המקצועי על בדיקות שנעשו, המונחים המקצועיים שיש להשתמש בהם בדו"ח המקצועי וכו'. 
3. נציגי האגף רשאים לבקר במרכז האבחון בכל עת, להתרשם מהפעלת מרכז האבחון וממתן השרות על-ידי הזוכה ולהעביר את הערותיהם למשרד. 
12. החתימה על ההסכם למתן שירותים על נספחיו
1. המציע שיזכה במכרז יידרש לחתום על הסכם - בין הזוכה לבין המשרד בנוסח המצורף כנספח למפרט זה. הזוכה יפעיל את מרכז האבחון ויספק את השירות בהתאם להוראות מפרט זה ולהוראות ההסכם שייחתם עימו.
2. אי חתימה על ההסכם שקולה להפרתו. במקרה כזה יהיה המשרד רשאי לחלט את הערבות שצורפה על-ידי המציע  להצעתו, כולה או חלקה, וזאת מבלי שיהיה בכך כדי לגרוע מזכותו של המשרד להיפרע מהמציע בגין כל נזק שנגרם לו כתוצאה מהפרה זו.
3.  במקרה של אי התייצבות המציע הזוכה לחתום על החוזה או במקרה של הפרה אחרת של החוזה בסמוך לאחר חתימתו רשאית ועדת המכרזים להתכנס ולבחור במציע אחר כזוכה במכרז. במקרה כזה יחול הכלל האמור לעיל וכל הוראות מפרט זה על נספחיו על הזוכה החלופי. 
4. במקרה שגם הזוכה החלופי נמנע מלחתום על החוזה רשאית ועדת המכרזים לבחור במציע הבא בתור אחריו, בתנאים המפורטים לעיל.\
13. ועדת האבחון
      במרכז האבחון שיופעל וינוהל על-ידי המציע-הזוכה תתכנס ועדת האבחון, כמשמעותה בחוק הסעד. 
      מובהר בזאת כי ועדה זו איננה חלק מצוות מרכז האבחון והיא אינה כפופה למפעיל המרכז.  

      המציע- הזוכה מתחייב להעמיד לרשות ועדת האבחון חדר מתאים להתכנסות ביום ובשעה  שיקבעו וכן חדר  

      המתנה ושירותי מזכירות. 

      ביום התכנסות הועדה יושם על דלת חדר ההתכנסות שלט - "מדינת ישראל, משרד הרווחה והשירותים  

      החברתיים, האגף לטיפול באדם עם פיגור שכלי, ועדת האבחון".
      במקרים בהם נדרשת ועדת אבחון חוזרת אחרי מספר חודשים או שנים למאובחן שאובחן במרכז אבחון רלוונטי, אך אין צורך באבחון לפני כן, מנהל האגף או בא כוחו רשאי להפנות מקרים אלה אל מרכז האבחון לכינוס ועדת אבחון חוזרת במרכז, זאת למרות שאין צורך באותם מקרים לקיים אבחון לפני כן (מודגש שמדובר על מקרים שאובחנו במרכז בעבר). 
       לעיתים יתבקש המרכז לתת שירות לכינוס ועדת אבחון של אדם שלא אובחן במרכז.

14. תנאים מוקדמים להשתתפות במכרז (תנאי סף):
       על המציע לצרף להצעתו את המסמכים הבאים:
     א.     תעודת רישום תאגיד (חברה/עמותה/שותפות).

     ב.     אישור ניהול תקין מרשם העמותות, במידה והמציע הינו עמותה רשומה.

3. אישור בר תוקף לפי חוק עסקאות גופים ציבוריים (אכיפת ניהול חשבונות, תשלום חובות מס, שכר מינימום והעסקת עובדים זרים כדין), התשל"ו – 1976, המעיד כי המציע מנהל ספרי חשבונות ורשומות ומדווח לרשויות המס כחוק.

4. התחייבות חתומה בדבר העסקת עובדים זרים כדין ותשלום שכר מינימום לפי חוק עסקאות גופים ציבוריים (אכיפת ניהול חשבונות, תשלום חובות מס, שכר מינימום והעסקת עובדים זרים כדין), התשל"ו – 1976, בנוסח המצ"ב כנספח לתנאי הסף.
5. הצהרת המציע בפני עו"ד, כי שילם בקביעות בשנה האחרונה לכל עובדיו כמתחייב מחוקי  העבודה, צווי הרחבה, ההסכמים הקיבוציים וההסכמים האישיים החלים עליו, במידה  שחלים עליו, ובכל מקרה לא פחות משכר מינימום כחוק ותשלומים סוציאליים, בנוסח  המצ"ב למכרז.

6. מסמך המעגן התחייבות המציעים לעמוד בכל הדרישות שבמפרט ללא יוצא מן הכלל, בנוסח המצ"ב כנספח לתנאי הסף.
7. התחייבות חתומה ע"י המציע בנוסח המצ"ב בנספח "מפרט מבנה וציוד" לתנאי הסף, לפיה המציע מתחייב לעמוד בדרישות "מפרט המבנה".

קיימות דרישות חובה המפורטות במפרט מבנה וציוד, בהעדר עמידה בדרישות כאמור, תיפסל הצעת המציע.
8. מסמכים מהם עולה כי לרשות המציע מבנה אחד לפחות להפעלת מרכז אבחון, באחד מארבעת המחוזות בארץ, כמפורט בנספח "מפרט מבנה וציוד". המסמכים הנדרשים הינם, לגבי כל אחד מהמבנים המוצעים על ידי המציע:
       המסמכים הנדרשים הינם:
            במידה והמבנה/ים המוצע/ים הינו בבעלות המציע – 

            המציע יצרף להצעתו העתק/ים מתאים/ים למקור מרשם המקרקעין, המעיד/ים כי המבנה/ים המוצע/ים  

            הינו/ם בבעלותו. 
           במידה והמבנה/ים המוצע/ים אינו/ם בבעלות המציע -על המציע לצרף להצעתו את כל המסמכים  

           הבאים: 
             1. חוזה/י שכירות המבנה/ים המוצע/ים לתקופה שלא תפחת משלוש שנים (ללא אפשרות קיצור תקופת    

                 השכירות הנ"ל מצד המשכיר)  או מסמך/ים בדבר התחייבות בלתי חוזרת מצד המשכיר להשכרת   

                 המבנה/ים המוצע/ים לתקופה שלא תפחת משלוש שנים או מסמך/ים המגדיר/ים את מהות זכויותיו  

                 של המציע במבנה/ים.

                  התחייבות בלתי חוזרת מצד המשכיר להשכרת המבנה/ים המוצע/ים תהא ברת מימוש תוך 30 יום  

                  ממועד קבלת הודעת הזכייה. ההחלטה האם ההתחייבות הבלתי חוזרת הינה אכן "ברת מימוש תוך

                  30 יום ממועד קבלת  הודעת הזכייה" הינה בשיקול דעתה הבלעדי של ועדת המכרזים.

               2. מסמך מאת בעל המבנה המוצע, לפיו בעל המבנה מסכים להפעלת המבנה כמרכז אבחון, על כל 
                    המשתמע מכך. 
                    מציע אינו רשאי להציע נכס מדינה כמבנה ומציע אשר יציע נכס מדינה הצעתו תיפסל על הסף.
9. התחייבות המציע לעמוד בדרישה לעשות שימוש אך ורק בתוכנות מחשב מורשות, בנוסח המצ"ב כנספח לתנאי הסף.
10.   ערבות מחברת ביטוח / ערבות בנקאית / המחאה בנקאית
1. הגשת המחאה בנקאית או ערבות מחברת ביטוח ישראלית שברשותה רישיון לעסוק בביטוח על-פי חוק הפיקוח על עסקי הביטוח, התשמ"א- 1981 או ערבות בנקאית אוטונומית לפקודת משרד הרווחה והשירותים החברתיים, על שם המציע כמצוין בתעודת התאגדותו, לרבות ח.פ./ח.צ./ע.ר., בסכום של 25,000 (עשרים וחמש אלף) ₪ שתהיה בתוקף עד לתאריך 22.06.2012 (90 יום מהמועד האחרון להגשת הצעות). 
הערבות תוגש בנוסח  הדוגמא המפורטת בנספח לתנאי הסף. 
אין להוסיף לערבות תניות אשר אינן מצוינות בנוסח הדוגמא המצ"ב.
2.  ועדת המכרזים תהיה רשאית לחלט את סכום הערבות, כולו או חלקו, בהתאם לקבוע בתקנות חובת המכרזים.
3. הערבות תוחזר למציעים שלא זכו במכרז לאחר סיום הליכי המכרז  או עם פקיעת  הערבות או עם חתימת ההסכם עם הזוכה במכרז, לפי המוקדם מביניהם.

11.    התחייבות חתומה על-ידי המציע בנוסח המצ"ב כנספח "מפרט כח אדם" לתנאי הסף, לפיה המציע    
           מתחייב לעמוד בדרישות "מפרט כח - אדם".
12.      התחייבות המציע להעמיד לרשות ועדת האבחון חדר מתאים להתכנסות ביום ובשעה  שיקבעו וכן 
             חדר המתנה ושירותי מזכירות. 

13.     על המציע להיות בעל ניסיון של שלוש שנים לפחות – במהלך שש השנים האחרונות, בביצוע אבחון לפיגור שכלי, עיכוב התפתחותי והנמכה קוגניטיבית בהתאם לתקנים המקובלים בתחום– על המציע למלא כנדרש את נספח "ניסיון המציע". לצורך סעיף זה בלבד- "מציע" משמעותו המציע או בעל השליטה במציע או המנהל הכללי של המציע. 
   "בעל שליטה"- כמשמעותו בחוק ניירות ערך, התשכ"ט- 1969.

              ההחלטה האם המסגרת שעליה הצביע המציע "מסגרת דומה" הינה בשיקול דעתה הבלעדי של ועדת  

              המכרזים. 
14. וותק כ"א המוצע- פסיכולוג/ית מומחה/ית על פי החוק בפסיכולוגיה שיקומית, קלינית, 
              חינוכית או התפתחותית, בעל/ת ניסיון מוכח בעבודה עם אוכלוסיות חריגות במשך 3 שנים   

              לפחות במהלך 10 השנים האחרונות.
              עובד/ת סוציאלי/ת הרשום/מה בפנקס העו"סים בעל/ת ניסיון מוכח בעבודה עם אוכלוסיות חריגות  

              במשך 3 שנים לפחות במהלך 10 השנים האחרונות. 
       רופא/ה בעל/ת ניסיון מוכח בעבודה עם אוכלוסיה חריגה במשך 3 שנים לפחות במהלך 10 השנים   

       האחרונות והכרות עם תחומי ההתפתחות, הנוירולוגיה והגנטיקה. 
       מציע אשר יציע לספק שירותי אבחון לאוכלוסייה מבוגרת יידרש להציג רופא/ה בעל/ת ניסיון מוכח   

       בעבודה עם אוכלוסיה חריגה במשך  3 שנים לפחות במהלך 10 השנים האחרונות  והיכרות בתחום 
       הפסיכוגריאטריה.  
               פסיכיאטר/ית בעל/ת ניסיון מוכח בעבודה עם אנשים חריגים (ילדים ומבוגרים) במשך 3 שנים לפחות 
               במהלך 10 השנים האחרונות.
               מרכז/ת צוות האבחון - איש מקצוע מתחום העבודה הסוציאלית, הפסיכולוגיה או החינוך המיוחד  

    בעל/ת ניסיון בעבודה עם אוכלוסיה חריגה במשך 3 שנים לפחות במהלך 10 השנים האחרונות.
    טו.  חתימה על הצהרה והתחייבות לעמידה בתנאי החוק למניעת העסקה של עברייני מין במוסדות  

             מסוימים, תשס"א – 2001 כנספח למכרז.

16. על המציע להציג אישור על העדר חובות לרשם החברות – המציע יציג נסח חברה עדכני של רשם 
           החברות. 

    יז. יש לצרף העתק קבלה המעידה על רכישת המכרז. 

15. פיקוח המשרד
א.
המציע יתחייב לאפשר לבא כוח המשרד או מי שבא מטעמו לבקר פעולותיו, לפקח על ביצוע מכרז זה ועל הוראות ההסכם שייחתם בעקבותיו, לרבות פיקוח על השירותים שהמשרד מממן. 

ב.
המציע יתחייב להישמע להוראות ב"כ המשרד בכל העניינים הקשורים להפעלת המרכז כמפורט במפרט המכרז ובהסכם שייחתם בעקבותיו. 

ג.
נציגי המשרד רשאים לבקר במרכז בכל עת, להתרשם מהפעלתו על-ידי הזוכה ולהעביר את הערותיהם למשרד. 
16. אמות המידה לבחירת זוכה 
מדובר במכרז דו שלבי. הצעות המחיר תוגשנה במעטפה נפרדת וסגורה. 
בשלב א' יבחנו ההצעות באמות המידה האיכותיות המפורטות להלן.

כל הצעה אשר תעמוד בציון הסף הנדרש הנקוב להלן תעבור לבדיקת שלב ב'. 
הצעה אשר לא תקבל את ניקוד הסף הנדרש הצעת המחיר שלה לא תיבדק.
שלב א' אמות מידה איכותיות
א. המבנה המוצע- התאמתו למפרט המבנה ומיקומו- 10 נקודות
הניקוד יינתן בהתאם לממצאי ביקור הנציג המוסמך מטעם המשרד בהתאם למפורט בנספח המצ"ב – 10 נקודות.
המציע יציע מבנה אשר מבחינת מיקומו וגודלו יתאים לאספקת השירותים הנדרשים בהתאם לדרישות המפורטות בנספח "המבנה וציודו". הגורמים המקצועיים במשרד יערכו ביקור במבנה המוצע על ידי המציע, ממצאי הביקור יעוגנו בדו"ח. 

ב. ניסיון המציע בביצוע אבחון לפיגור שכלי, עיכוב התפתחותי והנמכה קוגניטיבית בהתאם לתקנים המקובלים בתחום– 10 נקודות
על כל שנת ניסיון מעבר לשנה השלישית (מהשנה הרביעית ואילך) יזכה המציע ב 2.5 נקודות ועד 10 נקודות.
ג. מידת שביעות הרצון מאופן התקשרויות קודמות + המלצות בכתב –  5 נקודות
    על המציע לפרט על גבי נספח המצ"ב ולצרף להצעתו לפחות 2 המלצות בכתב בדבר ביצוע שירותי אבחון של 
     פיגור שכלי, עיכוב התפתחותי או הנמכה קוגניטיבית,  שניתנו במהלך חמש השנים האחרונות. 
1. לכל המלצה יינתן ניקוד של עד 2.5 נקודות, ועד לסה"כ 5 נקודות באמת מידה זו. 
2. כמו כן, המציע יצרף להצעתו רשימת לקוחות ממליצים, המפרטת אנשי קשר וטלפונים ליצירת קשר עמם. 
3. המשרד יהיה רשאי, לפי שיקול דעתו הבלעדי, לפנות לממליצים אלה, כולם או חלקם, וכן לגורמים אחרים שקיבלו שירותים מהמציע, לשם קבלת פרטים אודות השירות שקיבלו ושביעות רצונם ממנו. 
4. המשרד יתחשב במידת שביעות הרצון מהאופן בו ביצע המציע התקשרויות קודמות עם המשרד ו/או עם כל גורם אחר בתחום שהוא נשוא מכרז זה (להלן: "התקשרויות קודמות"), לטוב ולרע. המשרד רשאי ליתן עד 2.5 נקודות נוספות עבור שביעות רצון המשרד מהתקשרויות קודמות. 
5. מובהר בזאת כי, בהתאם לשיקול דעתו הבלעדי, רשאי המשרד להוריד נקודות למציע ואף ליתן לו ניקוד שלילי עד למינוס 5 נקודות, בשל היעדר שביעות רצון מהאופן בו המציע ביצע התקשרויות קודמות עם המשרד, המדינה או אם גופים ציבוריים. כן רשאי המשרד לקבוע כי הניקוד באמת מידה זו יינתן אך ורק בהתחשב במידת שביעות הרצון מהאופן בו ביצע המציע התקשרויות קודמות עם המשרד, מבלי לקחת בחשבון המלצות של גורמים חיצוניים, וזאת בהתבסס על דיווח של הגורם המקצועי בתוך 3 השנים האחרונות. 
6. המשרד יהא רשאי, לפי שיקול דעתו הבלעדי, שלא להתקשר עם מציע שלא קיבל לפחות 2.5 נקודות באמת מידה זו.
ד. ניסיון של כח האדם המוצע 20 נקודות
     הניקוד יינתן עפ"י המפורט:
 ד.1. פסיכולוג/ית מומחה/ית על פי החוק בפסיכולוגיה שיקומית, קלינית, חינוכית או התפתחותית,            בעל/ת ניסיון מוכח בעבודה עם אוכלוסיות חריגות – עבור כל שנת ניסיון מעבר לנדרש בתנאי הסף במהלך 10 השנים האחרונות למועד הגשת ההצעה, יקבל המציע נקודה 1 ועד למקסימום של 4 נקודות.
ד.2.  עובד/ת סוציאלי/ת בעל/ת ניסיון מוכח בעבודה עם אוכלוסיות חריגות-  עבור כל שנת ניסיון מעבר לנדרש בתנאי הסף במהלך 10 השנים האחרונות למועד הגשת ההצעה, יקבל המציע נקודה 1 ועד למקסימום של 4 נקודות (תינתן עדיפות לבעל/ת תואר שני).
ד.3.  כל הרופאים המוצעים יעמדו בדרישות תנאי הסף ויהיו בעלי ניסיון מוכח בעבודה עם אוכלוסיה חריגה. 
מציע אשר יציע לספק שירותי אבחון לאוכלוסיית ילדים יזכה בניקוד עבור רופא מומחה ברפואת ילדים. 

מציע אשר יציע לספק שירותי אבחון לאוכלוסיית מבוגרים יזכה בניקוד עבור רופא מומחה בפסיכוגריאטריה. 

כל המציעים יזכו בניקוד עבור רופא מומחה בתחומי הנוירולוגיה או הגנטיקה.
עבור כל רופא מומחה באחד מתחומים שלעיל תינתן תוספת של נקודה 1 ועד למקסימום של 4 נקודות.   
ד.4.  פסיכיאטר/ית בעל/ת ניסיון מוכח בעבודה עם אנשים חריגים (ילדים ומבוגרים)- עבור כל שנת ניסיון מעבר לנדרש בתנאי הסף במהלך 10 השנים האחרונות למועד הגשת ההצעה, יקבל המציע נקודה 1 ועד למקסימום של 4 נקודות.   
   ד.5 . מרכז/ת צוות האבחון - איש מקצוע מתחום העבודה הסוציאלית, הפסיכולוגיה או החינוך המיוחד  

           בעל/ת ניסיון בעבודה עם אכלוסיה חריגה-  עבור כל שנת ניסיון מעבר לנדרש בתנאי הסף במהלך 10     

           השנים האחרונות למועד הגשת ההצעה, יקבל המציע נקודה 1 ועד למקסימום של 4 נקודות. 
המשרד רשאי לפי שיקול דעתו הבלעדי שלא להתקשר עם מציע שלא קיבל לפחות 2/3 מהניקוד בנפרד בכל אחת מהאמות המידה הנ"ל. 

שלב ב' הצעת המחיר 
המחיר המוצע, כמפורט להלן – 55%: 
משקלי המחירים שיוצעו לפי סוג האבחון מפורטים בנספח הצעת המחיר שלהלן. המציע יגיש הצעתו במעטפה נפרדת וסגורה שתצורף לשאר מסמכי הצעתו.
המשרד קבע אומדן לפעולה. האומדן ישולשל לתיבת המכרזים במעטפה סגורה עובר למועד האחרון להגשת הצעות. המשרד שומר לעצמו את הזכות לפסול הצעה אשר תחרוג מהאומדן ב- 20% (למעלה ולמטה).

כאמור, הצעת מחיר של מציע אשר יוחלט שלא להתקשר עמו בשל הניקוד הנמוך שקיבל באמות המידה האיכותיות, לא תיבדק על ידי הוועדה. 
17. היקף השירות, תשלום והוראות כלליות
      א. קיימים מקרים בהם המאובחן לא הגיע לאבחון, על הספק לעשות את מירב המאמצים על מנת שהמאובחן יגיע, בכל מקרה משרדנו לא ישלם בגין אי הגעת מאובחן לבדיקה. 

      ב. קיימים מקרים שבמהלך תהליך האבחון נערכו מספר בדיקות אך המאובחן לא הגיע  להמשך האבחנה, במקרה זה ישלם משרדנו את החלק היחסי בלבד של ביצוע האבחון עפ"י שיקול דעתו של המשרד.   

      ג. כמות האבחונים המשוערת לשנה הינה:

            * מחוז הצפון: עד 1200 אבחונים בשנה.

            * מחוז המרכז: עד 1200 אבחונים בשנה.

            * מחוז ירושלים: עד 600 אבחונים בשנה.

            * מחוז באר שבע והדרום: עד 600 אבחונים בשנה.
              באפשרות האגף לשנות את ההיקפים של חלוקת האבחונים לפי מחוזות בהתאם לצרכים ובהתראה 
               של 30 יום מראש. עם הזוכה ייחתם הסכם מסגרת והזמנת האבחונים תהא בכפוף להזמנת עבודה   

              חתומה ומאושרת כדין. 
      ד. כמות האבחונים הנ"ל הינה משוערת בלבד ואין משרדנו מתחייב לבצע את כל כמות האבחונים הנ"ל ויהיה
           רשאי עפ"י שיקול דעתו הבלעדי ובהתאם לצרכיו, להגדיל או להפחית כמות האבחונים והספק הזוכה מתחייב לבצע זאת על בסיס מחירי ותנאי מכרז זה. הגדלת מספר האבחונים מעבר להיקף המקסימאלי הנקוב לעיל נדרש אישור ועדת המכרזים. 
      ה. אין משרדנו מתחייב למסור מתן כל השירותים או שירותים באזור לספק אחד, ויהא  רשאי - עפ"י שיקול דעתו – לפצל את הזכייה באזור מסוים ולחלק את אספקת השרות בין ספקים שונים. מובהר בזה כי כל מציע אספקת שירותים באזור מתחייב לספק גם שירותי אבחון ניידים.



       ו. הספק הזוכה מתחייב לעמוד בלוח הזמנים שנקבע למתן שירותי אבחון, תוך תיעוד מלא של המועדים,   

           בכתב, בתיקו של המועמד לאבחון:

            * למופנה לאבחון ישלח זימון בכתב לא יאוחר מ- 14 יום מיום קבלת ההפניה לגביו במרכז האבחון.
*המופנה לאבחון יוזמן לתחילת אבחון במרכז האבחון לא יאוחר מ-30 יום מיום קבלת ההפניה לגביו.

* ביום תחילת האבחון המאובחן יקבל לידיו זימון בכתב עם ציון מועד התכנסות ועדת האבחון בעניינו.

            * סיום תהליך האבחון, כולל ישיבות הצוות, ישיבת הסיכום עם המשפחה, הגשת דו"ח  

  האבחון הכתוב והעברתו לועדת האבחון - יהיו עד 60 יום מיום קבלת ההפניה  במרכז האבחון   (סעיף      

  6. א' לעיל). 
* המציע הזוכה מתחייב לבצע את כל הנדרש על מנת לאפשר קיום ועדת אבחון  עד 21  יום מסיום  

  תהליך האבחון. 
*הפצת החלטת ועדת האבחון תתבצע תוך 10 ימי עבודה מיום התכנסות הועדה.
 המציע הזוכה לא יהיה אחראי על עיכובים כתוצאה מסיבות אשר לא באחריותו.

במקרים בהם לא ניתן יהיה לעמוד בלוחות הזמנים האמורים לעיל, מסיבות שאינן תלויות במרכז האבחון, על מרכז האבחון מוטלת האחריות והחובה לתעד את הסיבות לעיכוב הן בתיק הידני והן בתיק הממוחשב. מידע זה ישמש כבסיס לצרכי פיקוח ובקרה על לוחות זמנים. 
       ז. הספק הזוכה מתחייב לבצע אבחונים דחופים במיוחד עפ"י בקשת מנהל/ת 

           האגף או בא כוחו/ה תוך מספר הימים אשר יוגדר בתאום מראש ע"י האגף או בא כוחו .
          מוסכם כי לא יהיה שינוי בתעריף- במחיר לתשלום בהתאם להצעת המחיר הזוכה, לגבי  

          אבחונים אלו. לוח זמנים לאבחון שיוגדר דחוף ודחוף מאוד- 
אבחון דחוף- יסתיים תוך 40  יום מקבלת ההפניה, קיום ועדת אבחון כולל הפצת סיכום הועדה-תוך 21 ימים. סה"כ ההליך הדחוף לא יעלה על 61 ימים.

אבחון דחוף מאוד- יסתיים תוך 21 יום מקבלת ההפניה, קיום ועדת אבחון כולל הפצת סיכום הועדה-תוך 10 ימים. סה"כ ההליך הדחוף מאוד לא יעלה עד 31 ימים. 
מובהר כי במקרים מסוימים יוכל לדרוש המשרד אבחון בפרק זמן קצר יותר. 
 הספק לא יהיה אחראי על עיכובים כתוצאה מהסיבות אשר לא באחריותו.
      ח. הספק הזוכה מתחייב לבצע תהליך האבחון ותיעודו על פי ההנחיות המקצועיות שנקבעו  ע"י מנהל/ת  

          האגף או בא כוחו/ה. (ראה מפרט מכרז זה על נספחיו).

      ט. מובהר בזה כי המשך ההתקשרות עם הספק הזוכה תהא מותנית, בין השאר, בעמידה  בכל תנאי מפרט  

           מכרז זה על נספחיו לרבות ההסכם שייחתם עם הזוכה. 

       י. בנוסף לאמור במפרט מכרז זה על נספחיו, מובהר בזה כי עם כל הפסקה במתן השירותים בין שנקבעה ע"י  

           הספק או המשרד, יחזיר הספק שזכה באופן מידי את כל  המסמכים הקשורים בשירותים המסופקים  

           עפ"י המכרז כולל העתקים, וכן יסיר ממערכת המחשוב את התוכנה שניתנה לשימושו ע"י המשרד,  

            למנהל/ת האגף לטיפול באדם המפגר או בא כוחו/ה, המסמכים והתוכנה הינם רכוש המשרד בלבד.

      יא. התשלום לספק עבור אספקת השירותים כנדרש במפרט מכרז זה על נספחיו לרבות  

           ההסכם יהא בהתאם להוראות מפרט מכרז זה על נספחיו ולהוראות ההסכם שייחתם בין  

           המשרד לבין הספק ובעיקר עפ"י מפרט הזמנת העבודה חתומה ומאושרת כדין. 
      יב. התשלום יבוצע עפ"י המחירים שהוצעו במכרז ואושרו ע"י ועדת המכרזים המשרדית. 

          מועד וסדרי התשלום יקבעו בהתאם לנהוג במשרד.

      יג. ככלל, יקבע חשב המשרד באופן בלתי תלוי את מועדי התשלום לכל ספק ולכל זכאי אחר  

          במועדים המפורטים להלן:
חשבון/חשבונית אשר יוגשו בתאריכים 15-1 בחודש, ישולם בתחילת מועד התשלום הממשלתי של החודש העוקב.

חשבון/חשבונית אשר יוגשו בתאריכים 24-16 בחודש, ישולם בחודש העוקב לפי יום הגשת החשבון, כלומר בדיוק 30 יום מיום הגשת החשבון.

חשבון/חשבונית אשר יוגשו בתאריכים 31-25 בחודש, ישולם ב-24 בחודש העוקב, דהיינו בסוף מועד התשלום הממשלתי של החודש העוקב.

18.  היררכיה בין המכרז להסכם
          א. ההסכם המצורף למפרט מכרז זה, על נספחיו, מהווה חלק בלתי נפרד ממסמכי   

               המכרז. יש לראות את המכרז ואת ההסכם המצורף לו  (על נספחיו) כמסמך אחד  

               משלים זה את זה. 

         ב.   בכל מקרה של סתירה בין נוסח המכרז לבין נוסח החוזה יעשה מאמץ ליישב בין שני  

                הנוסחים. 

         ג.    בנסיבות שבהן לא ניתן ליישב בין נוסח המכרז לבין נוסח החוזה יגבר נוסח המכרז,  

                ויראו נוסח זה כנוסח המחייב את המציעים וכנוסח הכתוב במכרז. 
19. שמירת סודיות:
1. מבלי לגרוע מהוראות כל דין או הסכם לרבות מפרט זה על נספחיו בכלל והוראות ההסכם שייחתם עם הזוכה בפרט, מודגש ומובהר בזאת כי התכנים, החומר, המסמכים וכל מידע אחר נשוא עבודת המציע – הזוכה, הינו חומר חסוי אשר המציע – הזוכה מתחייב לשמור בסודיות.
2. המציע יתחייב שלא לעשות כל שימוש במידע הנובע ממכרז זה, ללא אישור מראש ובכתב של המשרד. המציע יצרף להצעתו הצהרה לשמירת סודיות, בנוסח המצורף למכרז זה כנספח 12 המצ"ב.
 
20. ניגוד עניינים:
1. המציע מצהיר בזאת כי לא מתקיים כל ניגוד עניינים בין כל פעילות אחרת ו/או התחייבות אחרת שלו ו/או של מי מעובדיו לבין העבודה נשוא פנייה זו.
2. מובהר כי המשרד יהיה רשאי לפסול הצעה של מציע, אשר על פי שיקול דעתו מתקיים לגביו חשש לניגוד עניינים/
3. המציע מתחייב בזאת, כי אם ייבחר בהליך זה, הוא ימנע מכל פעולה שיש בה, במישרין ו/או בעקיפין, ניגוד עניינים בין מילוי תפקידיו על פי פנייה זו.
4. יובהר כי נושא ניגוד העניינים יבחן ע"י המשרד בטרם תחילת כל עבודת ביקורת ספציפית.
21. פיקוח המשרד:

1. המציע יתחייב לאפשר לבא כוח המשרד או מי שבא מטעמו בכל עת לבקר פעולותיו, לפקח על ביצוע מכרז זה ועל הוראות ההסכם שייחתם בעקבותיו בכל הקשור למתן השירותים שנותן השירות התחייב לתת. 
2. המציע יתחייב להישמע להוראות ב"כ המשרד בכל העניינים הקשורים באספקת השירותים כמפורט במפרט המכרז ובהסכם שייחתם בעקבותיו. 
22. המשרד רשאי:        

             א. בתוך תקופה של עד 45 יום לאחר שניתנה הודעה בכתב לזוכה על זכייתו, לרבות אם  נחתם ההסכם 
                  רשאי המשרד, עפ"י שיקול דעתו הבלעדי, להשהות את הליכי המכרז או ההתקשרות לכל פרק זמן 
                  שיקבע על ידו, או לבטלם כליל, או לבטל את המכרז ולפרסמו  מחדש בשינויים. 
                  המשרד שומר לעצמו את הזכות לפצל את הזכייה בין הזוכים או לפצל את הצעות המציעים. 
              ב.המשרד שומר לעצמו את הזכות להחליט שלא לבחור זוכה כלשהו למכרז. 
              ג.מבלי לגרוע מהאמור לעיל, ועדת המכרזים במשרד רשאית שלא לבחור בהצעה שקיבלה את הציון 
                 הגבוה ביותר באמות המידה, בין השאר, אם מצאה כי ההצעה בלתי סבירה באופן המעורר חשש בדבר  

                 יכולתו של המציע לעמוד בהתחייבויותיו, או באופן המעורר חשש כי המציע לא יוכל לעמוד 
                בהתחייבויותיו באופן המניח את דעתו של המשרד בכל הנוגע לתשלום התנאים הסוציאליים לעובדים 
                המבצעים את הפעילות הנדרשת, או אם מצאה כי אופי עסקיו של המציע אינם מתאימים למתן 
                השירות נשוא המכרז למשרד. 
              ד.בנוסף, המשרד רשאי שלא להתחשב בכל הצעה שהיא בלתי סבירה מבחינת מחירה לעומת מהות 
                 ההצעה ותנאיה, או בשל חוסר התייחסות מפורטת לסעיף מסעיפי המכרז, שלדעת המשרד מונע     

                 הערכת ההצעה כדבעי. 
               ה.מובהר בזה, כי המשרד יהא רשאי שלא לאשר אף אחת מההצעות שהוגשו למכרז אם תקציב המשרד 
                   למטרה זו לא יכסה את העלויות הנדרשות בהתאם ועבור ההצעות. 
                ו.המשרד אינו מתחייב לסיים את הליכי המכרז ולקבוע זוכה תוך תקופה מסוימת. אך אם הליכי 
                  אישור המכרז לא יסתיימו לאחר 90 יום מהמועד האחרון להגשת ההצעות רשאי המציע לבטל את 
                  הצעתו ולקבל את הערבות בחזרה. 
ז. מבלי לגרוע מהאמור במפרט מכרז זה, בוטלה הצעה לפני התקופה האמורה – 90 יום– רשאי המשרד   

    לחלט את הערבות שצרף המציע להצעתו. ההודעה על ביטול ההצעה תועבר בכתב למשרד הרווחה   

    והשירותים החברתיים, תחום מנהל ומשק.
             ח. מבלי לגרוע מהאמור לעיל ומכל סעד או זכות המוקנית למשרד, ההצעות המפסידות תעמודנה 
                  בתוקפן 60 יום נוספים לאחר סיום הליכי המכרז, וזאת למקרה שבו המציע הזוכה יחזור בו מהצעתו 
                 או יפר את ההתקשרות עימו או בכל מקרה שלא תמומש הזכייה עם המציע – הזוכה. בנסיבות מעין 
                 אלה, תהיה ועדת המכרזים במשרד רשאית (אך לא חייבת), על  פי שיקול דעתה הבלעדי, להכריז על 
                בעל ההצעה השניה בטיבה כזוכה במכרז. 
             ט.על מציע העונה על הדרישות בסעיף 2 ב לחוק חובת המכרזים, התשנ"ב - 1992 (להלן: "החוק"), לעניין 
                 עידוד נשים בעסקים, להגיש אישור ותצהיר, לפיו העסק הוא בשליטת אישה (על משמעותם של 
                 המונחים: "עסק", "עסק בשליטת אישה", "אישור" ו"תצהיר" ראה סעיף 2 ב לחוק). 
        י.למשרד נשמרת הזכות לפנות במהלך הבדיקה וההערכה אל המציעים כולם בכדי לקבל הבהרות 
           להצעתם, או בכדי להסיר אי בהירויות העלולות להתעורר בבדיקת ההצעות, הכל בכפוף להוראות 
           חוק חובת המכרזים, התקנות שהותקנו מכוחו והוראות התכ"מ. 
        יא.המשרד רשאי שלא לקבוע זוכה/ים, אם נראה לו כי אף מציע אינו מתאים. 
12. בנוסף ומבלי לגרוע מהוראות מפרט מכרז זה, הוראות כל דין וההלכה הפסוקה, רשאית ועדת המכרזים, מנימוקים שיירשמו, להורות על תיקון כל פגם שנפל בהצעה או להבליג על הפגם, וזאת אם מצאה כי החלטה זו משרתת באופן המירבי את טובת הציבור ואת תכליתו של מכרז זה. 
13. המשרד רשאי שלא להתקשר עם מפעיל אשר המבנה שהציע הינו בסמיכות/בצפיפות למבנים 
       המספקים שירותי רווחה וכדומה.

14. אין בסעיפי המכרז כדי לגרוע מזכויות המשרד על פי כל דין. 
15. ניתן לעיין במסמכי המכרז ללא תשלום, אך הגשת הצעה מחייבת רכישת חוברת המכרז. 
23. על המציע לצרף, בין השאר, את המסמכים והאישורים הבאים:

א. תעודות ואסמכתאות להוכחת עמידתו בתנאי הסף.
ב. הסכם חתום כדבעי. נוסח ההסכם המצורף בזה הינו חלק בלתי נפרד ממסמכי המכרז. מציע שזכה 
    במכרז יהיה מחויב על פיו. המציע יהיה חייב להיערך למתן השרות בתוך 30 יום ממועד שנמסרה לו 
    הודעה על  זכייתו. 
                  ג. יתר מסמכי המכרז ונספחיו כשהם חתומים בשולי כל דף. 
ד. על המציע לקרוא בעיון את סעיפי המכרז במלואם לחתום בכל סוף עמוד ובכל הנספחים מצורפים.
ה. על המציע להקפיד על הגשת המכרז בצורה מסודרת, בכתב ברור וקריא וכן, לצרף בסדר כרונולוגי 
   את המסמכים הנדרשים לתנאי הסף, האישורים וההתחייבויות החתומות. 
24. החתימה על ההסכם:

1. המציע אשר יזכה במכרז יידרש לחתום על הסכם – בין הזוכה לבין המשרד בנוסח  המצורף כנספח
       למפרט זה. 
2. אי חתימה על ההסכם שקולה להפרתו. במקרה כזה יהיה המשרד רשאי לחלט את הערבות שצורפה
       על ידי המציע להצעתו, כולה או חלקה, וזאת מבלי שיהיה בכך כדי לגרוע מזכותו של המשרד 
       להיפרע מהמציע בגין כל נזק שנגרם לו כתוצאה מהפרה זו. 
3. במקרה של אי חתימה על המציע הזוכה על החוזה או במקרה של הפרה אחרת של החוזה בסמוך
       לאחר חתימתו רשאית ועדת המכרזים להתכנס ולבחור במציע אחר כזוכה במכרז. במקרה כזה   

        יחול הכלל האמור לעיל וכל הוראות מפרט זה על נספחיו על הזוכה החלופי. 
4. במקרה שגם הזוכה החלופי נמנע מלחתום על החוזה רשאית ועדת המכרזים לבחור במציע הבא
       בתור אחריו, בתנאים המפורטים לעיל. 
25. ערבות ביצוע:

1. הזוכה ימציא עם קבלת הודעת הזכייה ערבות בנקאית אוטונומית לפקודת משרד הרווחה והשירותים החברתיים בסכום שווה ערך לכ - 5% מסכום ההתקשרות (הזמנה) כולל  מע"מ, כבטחון למילוי התחייבויותיו עפ"י ההסכם שייחתם עימו, מפרט המכרז והאמור בהצעתו. 
2. הערבות תהיה בתוקף לתקופה של לפחות 60 ימים לאחר תום תקופת ההתקשרות. נוסח הערבות יהיה כמפורט בנספח "נוסח ערבות בנקאית".

3. אין באמור לעיל כדי לגרוע מהוראות ההסכם לעניין ערבות ביצוע.  

26. נוסח הגשת ההצעה:
             א. על המציע להגיש את הצעתו על פי מבנה שיפורט להלן לצד ציון הפרטים הרלוונטיים וחתימתו על 
                 הנספחים למפרט זה. בעת הצורך ניתן להוסיף לאחר הפירוט הנדרש נושאים אותם מעוניין המציע 
                לפרט והכלולים  בהצעתו. 
                משרד הרווחה והשירותים החברתיים שומר לעצמו את הזכות לפסול על הסף הצעות שלא תוגשנה 
                במתכונת שלהלן.
     ב. האישורים/הנספחים יוגשו בקלסר/כריכה, כאשר הם מופרדים באמצעות חוצצים הכוללים את 
          כותרת הנספח.
27. בירורים ושאלות:
       החל מיום פרסום המכרז בעיתון ובאינטרנט ועד ליום ה' 23.02.2012 עד השעה: 12:00 רשאי  

      כל אדם לפנות למשרד בכתב אל: גב' נטלי ניסים, תחום מינהל ומשק באמצעות 

      פקס: 02-6730530 

      או באמצעות כתובת המייל: Natalyn@molsa.gov.il, ולהעלות כל השגה, הערה, בקשה  

      להבהרה או שאלה הקשורה במכרז או בהתקשרות שתבוא בעקבותיו (להלן: "השגה"). 

      המועד האחרון למתן תשובות המשרד לשאלות שהתקבלו מהמציעים עד ליום א' 11.03.2012
      יש לוודא כי הפניה התקבלה על ידי המשרד בטלפון 02-6708433.

      על גבי המסמך יש לציין באופן בולט את מספר המכרז ואת פרטי המציע.

      לכל שאלה יש לציין את מספר הסעיף במסמכי המכרז אליו מתייחסת השאלה.

      ההתייחסות להשגה תישלח למשיג, וכן תופץ בפקס או בדואר אלקטרוני בקרב כל מי שרכש 

      את מסמכי המכרז או ביקש במפורש להיות מכותב על התשובות להשגות. זאת מבלי שיהיה 

      בכך כדי לחשוף את זהותו של מגיש ההשגה או ההערה: וככל שניתן מבלי שיהיה בכך כדי 

      לחשוף את תוכן ההשגה.

      המשרד אינו מתחייב לענות להשגות שיומצאו לאחר היום שנקבע.                                     
28. נספחים:
הנספחים למפרט זה מהווים חלק בלתי נפרד מהמפרט. 
להלן רשימת הנספחים:
נספח 1 - נספח תיאור המציע
נספח 2 – נספח דרישות להפעלת מרכז/ים אבחון לאספקת שירותי אבחון - נספח לתנאי הסף
נספח 3 – מפרט מבנה וציוד 
נספח 4 – נספח ניסיון המציע לתנאי הסף

נספח 5 – נספח ניסיון המציע לאמת המידה

נספח 6 – נספח מידת שביעות מאופן ביצוע התקשרויות קודמות + המלצות בכתב
נספח 7 – נספח וותק כ"א
נספח 8 – נספח הצעת מחיר 
נספח 9– נספח שירותי אבחון 
נספח 10 – נספח דף נהלים- שירותי אבחון 

נספח 11 – נספח התשתית הנדרשת לצורך הפעלת מערכת אבחון ממוחשבת

נספח 12 – נספח הצמדה
נספח 13- תצהיר בדבר שמירה על חוקי העבודה 
נספח 14 - תצהיר בדבר העדר הרשעות בעבירות לפי חוק עובדים זרים, תשנ"א- 1991
       נספח 15 -  תשלום שכר מינימום כחוק ותשלומים סוציאליים כנדרש ואישור מורשי חתימה של נותן 
                  השירות, חתום ע"י עו"ד או רו"ח
נספח 16 – התחייבות לעמידה בכל הדרישות שבמפרט מכרז זה ללא יוצא מן הכלל
נספח 17 - התחייבות לעמידה בדרישה לעשות שימוש אך ורק בתוכנות מחשב מורשות
נספח 18 – נוסח כתב ערבות 
נספח 19 – הסכם 
נספח 20 - הצהרה על שמירת ידיעות
נספח 21 – הצהרה והתחייבות לעמידה בתנאי החוק למניעת העסקה של עברייני מין

       נספח 22– התחייבות המציע להעמיד לרשות ועדת האבחון חדר מתאים
הגשת ההצעה חתומה מהווה ראיה חלוטה לכך שהמציע קרא את כלל האמור במסמכי המכרז והחוזה המצורף לו על נספחיו, הבין את האמור במסמכים אלה ונתן לכך את הסכמתו הבלתי מסויגת. 

29. הצהרת המציע:
הננו מצהירים כי קראנו בעיון רב והבינונו את כל הפרטים של המכרז על כל נספחיו וכי ביכולתנו המקצועית, הכספית והארגונית לספק את השרות עפ"י כל תנאי המכרז וכי אנו מסכימים לכל התנאים ובהתאם לכך ערכנו את הצעתנו.

______________________    _____________________    ______________________     

תאריך                                           שם המציע                                   תפקיד 
______________________    _____________________    ______________________     

נציג/ה המציע המוסמך/ת            חתימה וחותמת                           עוסק מורשה/מס' זהות/מלכ"ר
______________________    _____________________    ______________________     

כתובת מלאה (כולל ת.ד.)              מיקוד                                         טלפון 
______________________    _____________________    ______________________     
פקס                                               טלפון נוסף/ נייד                        כתובת דואר אלקטרוני-E.mail
נספח 1
נספח תאור המציע

לגבי כל הסעיפים הבאים על המציע לפרט את המידע הנדרש.
המציע יפרט את הפרטים הבאים בכתב קריא וברור:
	שם המציע

	

	מס' עוסק מורשה / מלכ"ר / תעודת זהות 
	

	כתובת מלאה כולל מיקוד
	

	ת.ד. 


	

	טלפון

	

	טלפון נוסף / נייד


	

	פקס

	

	כתובת דואר אלקטרוני - E.mail


	

	שם איש קשר ותפקידו

	

	טלפון איש הקשר

	


הצהרת המציע:  
	
	
	
	
	

	שם
	
	תפקיד
	
	טלפון

	
	
	
	
	

	חתימה וחותמת
	
	תאריך
	
	מס' זהות/עוסק מורשה

	
	
	
	
	

	כתובת
	
	פקס
	
	מיקוד


נספח 2
נספח דרישות להפעלת מרכז/ים אבחון לאספקת שירותי אבחון – נספח לתנאי הסף
על המציע לצרף להצעתו את ההתחייבות הבאה חתומה כנדרש על-ידו:

אני הח"מ_____________, נושא ת.ז. מס' ____________(להלן: "המציע"), מתחייב בזאת, בכתב, לעמוד בדרישות הבאות במידה ואזכה במכרז, הכל תוך 30 יום מיום קבלת הודעה בדבר זכייתי במכרז, במשך כל תקופת ההתקשרות, בהתאם לדרישת המשרד, כדלקמן: 
1.
לעמוד בכל דרישות כח אדם שיוצגו ע"י המשרד וביניהן הדרישות המפורטות להלן ובהסכם שייחתם בעקבות זכייה במכרז זה. 

2.
לעמוד בדרישות כח-אדם המפורטות להלן, שהינן דרישות לאספקת שירותי אבחון. 
            יודגש כי המציע מתחייב להעמיד לרשות אספקת השירותים נשוא מכרז זה לפחות איש   

            מקצוע אחד מכל אחד מאנשי המקצוע המפורטים להלן- 
    א.    פסיכולוג/ית מומחה/ית על פי החוק בפסיכולוגיה שיקומית, קלינית,      

            חינוכית או התפתחותית, בעל ניסיון מוכח בעבודה עם אוכלוסיות חריגות – ניסיון של 3 שנים לפחות במהלך 10 השנים האחרונות למועד הגשת הצעת המציע למכרז זה.

    ב.  עובד/ת סוציאלי הרשום בפנקס העו"סים בעל ניסיון מוכח בעבודה עם אוכלוסיות חריגות-  ניסיון של 3 שנים לפחות במהלך 10 השנים האחרונות למועד הגשת הצעת המציע למכרז זה. תינתן עדיפות לבעל/ת תואר שני. 

    ג.  רופא/ה בעל ניסיון מוכח בעבודה עם אכלוסיה חריגה והכרות עם תחומי ההתפתחות, 
הנוירולוגיה הגנטיקה, הפסיכוגריאטריה- ניסיון של 3 שנים לפחות במהלך 10 השנים   האחרונות למועד הגשת הצעת המציע למכרז זה. בחלק מהמקרים רופא מומחה בתחום נוירולוגיה או פסיכוגריאטריה.

    ד.  פסיכיאטר/ית בעל ניסיון מוכח בעבודה עם אנשים חריגים (ילדים ומבוגרים)- ניסיון של 3 שנים לפחות במהלך 10 השנים האחרונות למועד הגשת הצעת המציע למכרז זה.

    ה. מרכז/ת צוות האבחון - איש מקצוע מתחום העבודה הסוציאלית, הפסיכולוגיה או החינוך 
        המיוחד בעל/ת ניסיון בעבודה עם אכלוסיה חריגה- ניסיון של 3 שנים לפחות במהלך 10     

         השנים האחרונות למועד הגשת הצעת המציע למכרז זה. תינתן עדיפות לבעל/ת תואר שני.

         המרכז/ת ת/יהיה מעורב/ת בכל תהליך האבחון, תפקידו כולל: ארגון תהליך 

         ביצוע האבחון, ריכוז ותכנון עבודת הצוות המקצועי והמנהלי, בדיקת חומר 

         רקע המתקבל על המאובחן עם הפנייתו או במהלך אבחון, עריכת דו"חות 

סיכום האבחון, ריכוז הישיבות המסכמות של הצוות המאבחן,  ישיבת סיכום עם המשפחה, יצירת קשר עם הגורמים  המופנים ו/או הקשורים לאבחון, אחריות על הקשר עם ועדות האבחון המתכנסות במרכז האבחון.

    ו.  אנשי מקצועות הבריאות בתחומי הפיזיותרפיה, ריפוי בעיסוק וקלינאות 

         תקשורת, אופטומטרייה ומאבחנים תעסוקתיים בעלי ניסיון מוכח בעבודה עם אנשים חריגים- הכל בהתאם לצורך ולדרישות המשרד.
          יש לצרף קורות חיים ותעודות המעידות על השכלה  של כל אחד מאנשי המקצוע.
ז.   א. מזכירה ופקידות למרכז האבחון: ניהול משרד, ידע בהדפסות, הזמנת מאובחנים בכתב וטלפונית,ניהול אדמינסטרטיבי של תהליך האבחון מתחילתו ועד הפצת החומר. קליטת חומר והזנת נתונים למערכת המידע הממוחשבת    .
      ב. מזכירה לוועדת האבחון: ידע בהדפסה בעבודה מול ועדת האבחון, בין השאר, זימון   חברי  הועדה,
          הזמנת המאובחן והגורמים הנוספים לוועדה בהתאם למהות הפנייה. עבודה מול ועדת האבחון ביום
          התכנסותה וטיפול בחומר של הועדה לאחר סיום הועדה.   

    ח. צוות נייד

        צוות נייד יכלול אחד או יותר מאנשי הצוות המקצועי כמפורט בסעיף 2 בנספח הכללי, זאת  בהתאם לצורכי 
       האבחון.

       אבחונים אלו יבוצעו מחוץ למרכז האבחון עצמו במקום שיקבע ע"י מנהל האגף או בא  כוחו/ה. לפיכך, יש 
       לאפשר אמצעי תחבורה נוח לעובדים וכן לציידם בציוד מקצועי כנדרש.
    ט. חלק מהמאובחנים אינם דוברי עברית, הספק הזוכה יצטרך להעסיק מתוך אנשי הצוות לפחות אדם אחד  

        שדובר את השפה של המאובחן או משפחתו (אמהרית, ערבית, רוסית וכו'.) במידה ולא יימצא איש מקצוע  

      הדובר את השפה המתאימה, יספק הספק מתורגמן על  חשבונו.
3.הספק הזוכה ימציא עם זכייתו למנהל/ת האגף לשירותי טיפול באדם המפגר (או בא כוחו) את רשימת
   אנשי המקצוע המיועדים על ידו לעסוק במתן שירותי האבחון, תעודותיהם, אישורים ומסמכים על הרקע 
   המקצועי שלהם וניסיונם בעבודה לא יאוחר משבועיים מתאריך קבלתו כזוכה במכרז.
4. המציע מתחייב לאתר ולגייס כח אדם בעל כישורים מתאימים ובמספר מתאים העומד בדרישות המכרז 
    ומדיניות האגף בתחום נשוא מכרז זה.
5. המציע מתחייב לאתר ולגייס כח-אדם מנהלי ומקצועי נוסף במידת הצורך על מנת להיענות לדרישות 

    הטיפוליות של האגף לאחר קבלת אישור בכתב ומראש לכך.בנוסף ומבלי לגרוע מהאמור לעיל, המציע מתחייב
    לגייס כוח אדם נוסף בהתאם לצורך לרבות במידה ויגדל מספר ההפניות למרכז האבחון לאספקת שירותי 
     אבחון. 
6. לצורך הפעלת מרכז אבחון המציע יעסיק עובדים מתאימים בכמות ובאיכות נחוצים למילוי התחייבויותיו
     ובהתאם לדרישות המשרד ולהוראות ההסכם שייחתם בעקבות זכייה במכרז. 

 _________________




__________________

תאריך 





שם המציע + חתימה

אימות חתימה 

אני הח"מ. עו"ד /רו"ח מאשר בזאת כי ______________ רשום בישראל על פי דין וכי ה"ה ___________________ אשר חתם על תצהיר זה בפני מוסמך לעשות כן בשמו.

___________                            _____________                        __________

עו"ד/רואה חשבון                            שם                                          חותמת וחתימה                                    

נספח 3
מפרט מבנה וציוד 

אמת מידת המבנה תנוקד בהתאם לשקלול הניקוד שיתקבל בנספח שלהלן: 
הדרישות המצוינות במפרט זה הינן להפעלת מרכזי אבחון ואספקת שירותי אבחון.
אמת מידה בדבר המבנה תנוקד בהתאם לביקור שיערוך הגורם המקצועי במבנה לפי הפירוט המובא להלן:

על המציע לצרף להצעתו את ההתחייבות הבאה חתומה כנדרש על-ידו: 

אני הח"מ ______________, נושא ת.ז. מס' _______, מורשה החתימה מטעם __________________ שמספרו ____________(להלן: המציע) בזאת, בכתב, לעמוד בדרישות הבאות במידה ואזכה במכרז, הכל תוך 30 יום מיום קבלת הודעה בדבר זכייתי במכרז, במשך כל תקופת ההתקשרות, בהתאם לדרישת המשרד,כדלקמן:
א. להעמיד מבנה/ים אשר בבחינת גודלו/ם ומאפייניו/הם יכול/ים לשמש מרכזי אבחון 

     לאספקת שירותי אבחון. 
ב. לעמוד בדרישות המבנה והציוד המפורטות להלן, בין אם המבנה המוצע בבעלותי ובין אם 
     המבנה המוצע מושכר או בעל אופציה לשכירות על-ידי:
1. חדר עובד/ת סוציאלי/ת וחדר רכז/ת הצוות המאבחן, חדר אחד או שני חדרים נפרדים- 8 נקודות
    בכל חדר יהיו:
    שולחן משרדי, כסא תואם, כסאות למרואיינים.

    ניתן ליצור גם פינת ישיבה בחדר לקיום שיחות ראיון, בנוסף לחלק המשרדי.

    מקום אחסון לתיקים, מחשב לריכוז נתונים, הדפסה.

    מקום לספרות מקצועית רב - תחומית.
2. חדר פסיכולוג/ית  - 8 נקודות
    שולחן משרדי, כסא תואם, מקום לאחסון כלים אבחוניים. 

    כסאות למרואיין ומלווה.
    פינת שולחן וכסאות נמוכים לאבחון ילדים קטנים.

    אביזרים נוספים כמשחקים, ספרים צבעים וכד'.

    הכלים האבחוניים בהתאם לאוכלוסיה שתאובחן במרכז האבחון , כדוגמת: וכסלר לילדים,       

     ילדי גן ולמבוגרים, רייבן, סטנפורד - בינה מריל פלמר לייטר, גיזל,  מקראתי, קאופמן,   

     ביילי, T.A.T , T.A.C , רורשך, מבחני הסתגלות כדוגמת ווינלנד, ערכת האגף ומבחנים 
     נוספים בהתאם לצורך.
3. חדר רופא/ה  - 8 נקודות
    שולחן משרדי, כסא תואם, כסאות לנבדק ולמלווה, כיור, מיטת 

    בדיקה, משקל, מד גובה, מד לחץ דם, מקום נעול לאחסון תיקים.
4. חדר פסיכיאטר/ית -8 נקודות
    שולחן משרדי, כסא תואם, כסאות למרואיינים, מקום אחסון תיקים.
5חדרי מרפאים פארא- רפואיים בהתאם לצורך-4 נקודות
      בהתאם לצורך יש לצייד בציוד המותאם לכל פרופסיה.
6. חדר ישיבות-11 נקודות
    לכינוס ישיבות הצוות המאבחן ולכינוס הצוות המאבחן ולכינוס ועדות האבחון מקום לכ- 10  אנשים ומעלה, שולחן עבודה נוח המתאים לישיבה של כ-10 אנשים בצורה הולמת עם כסאות נוחים ומותאמים. עדיפות לשולחן עגול. ,
7. חדר המתנה- 13 נקודות
    כסאות להמתנה, עמדת שתייה, משחקים, ספרים, אפשרות למרחב מסוים של ניידות.
8. חדר שירותים 

שני תאי שירותים לפחות. עם כיור נטילת ידיים, סבון, מגבות נייר, נייר טואלט. יודגש כי על תא שירותים אחד לפחות להיות מותאם לאנשים עם מוגבלות כולל אנשים על כסאות גלגלים - תנאי מחייב.
9. מזכירות-8 נקודות
    שולחן וכסא תואם, מקומות אחסון תיקים פעילים ומקום גניזת תיקים, מחשב, פקס, מכונת  צילום, ציוד משרדי.
10. חדר אחסון נעול כולל ארונות, מדפים וכו'-5 נקודות.
11. תחזוקה וסביבת המבנה- 17 נקודות
      ככלל על כל החדרים וחדרי השירותים להיות מאווררים, נקיים, ממוזגים,  

     חורף/קיץ. תאורה מתאימה ללא רעשים או הפרעות. תנאי סביבה שקטים בתוך המבנה ומחוצה לו.
 12.על המבנה להיות נגיש לאנשים עם מוגבלות בהתאם להוראות כל דין ולהנחיות המשרד. 

       מבלי לגרוע מהאמור לעיל, על המבנה להיות מתאים מבחינה פיסית לצורכי האוכלוסייה - תנאי מחייב
13.  נגישות- על  המבנה להיות מתאים מבחינת נגישות לתחבורה ציבורית או פרטית  כאשר תדירות התחבורה הציבורית אל המרכז ממקומות מרכזיים באזור מתן השרות לא תפחת מאחת לשעה בכל שעות היום, לרבות גישה נוחה לנכים, בתחבורה ציבורית, פרטית, להולכי רגל וסידורים מיוחדים לנכים, מעלית במידה והמבנה עם  

קומות. תנאי מחייב. ככל שהנגישות למקום תהיה גבוהה יותר בכל הפרמטרים הנ"ל יינתן ניקוד נוסף עד ל- 10 נקודות.

14. שילוט על המבנה ובתוכו בהתאם להנחיית מנהל/ת האגף או בא כוחו/ה. 
15. מבלי לגרוע מהאמור לעיל, במרכז האבחון- במבנה תתכנס ועדת האבחון, המציע מתחייב  להעמיד לרשות הועדה חדר מתאים להתכנסות של כ- 10 אנשים ביום ובשעה שיקבעו מראש וכן חדר המתנה. ביום התכנסות הועדה יושם על דלת חדר ההתכנסות שלט - "מדינת ישראל, משרד הרווחה והשירותים החברתיים, האגף לטיפול באדם המפגר, ועדת האבחון".
ג.  ציוד- ספרות מקצועית:

    המציע מתחייב לצייד את המבנה, בין השאר, בציוד הבא- 

    ספרות המקצועית העוסקת בפיגור שכלי באופן ספציפי בתחום הרפואה, הפסיכולוגיה, העבודה הסוציאלית  

    הפסיכיאטריה ובתחום הטיפול והאבחון באופן כללי.

    ערכת מבחנים פסיכולוגיים המתייחסת למבחנים המותאמים למבוגרים ולילדים: 

    מבחני התפתחות (כמו: ביילי, ג'זל), מבחני אינטליגנציה (כמו: סטנדפורד, בינה, מקרתי, וכסלר ילדי גן, ילדים) מעודכנים , מבחני אישיות , ערכות ומבחנים לבדיקת התנהגות  מסתגלת ומבחנים   אחרים לילדים  

     ולמבוגרים בהתאם לצורך.על המציע לעדכן את כלי האבחון בהתאם להתפתחויות וחידושים בתחום בארץ  

     ובעולם.

    ציוד מתאים, אמצעים לבדיקת כישורים לימודיים, חינוכיים, תעסוקתיים.

    אמצעים רפואיים יכללו לדוגמא אביזרים רפואיים בסיסיים כמו: 

    מיטה, משקל, מד גובה, פרגוד וכן ציוד נוסף בהתאם לדרישות הרופא הראשי באגף.
ד. באפשרות האגף לדרוש מהמציע לדווח לאגף על גבי פורמט שיידרש ע"י האגף.

     לצורך כך ייתן המשרד למרכז האבחון תוכנה מתאימה לדיווחים המקצועיים והאדמינסטרטביים לצורך הפעלת התוכנה יצטייד המציע במחשב, בסורק ובקו תקשורתי ישיר למשרד הרווחה והשירותים החברתיים (לא דרך מרכזייה) מפרט המחשב והסורק יועברו לזוכים במכרז.  
ה.
המבנה כולו ייועד וישמש בפועל במשך כל שעות היום אך ורק למטרת הפעלת מרכז אבחון  ללא אפשרות לשימוש למטרה כלשהי אחרת, אלא בכפוף לקבלת הסכמת נציג האגף המוסמך מראש ובכתב- תנאי מחייב. 
ו.
המציע מתחייב להפסיק שימוש במבנה שאינו עונה על דרישות מפרט מכרז זה על נספחיו.
ז.
מוסכם וידוע כי נציג המשרד המוסמך רשאי להורות למציע לבצע שיפוצים או כל שינוי אחר הנדרש לשם התאמת המבנה לשימוש כמרכז אבחון ולשם עמידה בדרישות מפרט מכרז זה. 

יודגש כי במידה והמציע הציע מספר מבניים על הדרישות המפורטות לעיל להתקיים בכל אחד מהמבנים שהוצעו על-ידי המציע . 

 _________________



__________________

תאריך 




   שם המציע + חתימה

אימות חתימה 

אני הח"מ. עו"ד מאשר בזאת כי ______________ רשום בישראל על פי דין וכי ה"ה ________________ אשר חתם על תצהיר זה בפני מוסמך לעשות כן בשמו.

___________                            _____________                        __________

        שם                                          חותמת וחתימה                                   תאריך

נספח 4
נספח ניסיון המציע לתנאי הסף
על המציע למלא את הפרטים הבאים: 

על המציע לפרט את ניסיונו של שלוש שנים לפחות שש השנים האחרונות בביצוע אבחון לפיגור שכלי, עיכוב התפתחותי והנמכה קוגניטיבית בהתאם לתקנים המקובלים בתחום.
	שם הלקוח
	פרטים בדבר השירותים או מהות השירות שניתן ע"י המציע
	שנות מתן השירות

(יש לציין מחודש/שנה ועד חודש/שנה)
	שם איש קשר
	טלפון איש קשר

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


הצהרת המציע:
______________________    _____________________    ______________________     

תאריך                                           שם המציע                                   תפקיד 

______________________    _____________________    ______________________     

נציג/ה המציע המוסמך/ת            חתימה וחותמת                           עוסק מורשה/מס' זהות/מלכ"ר
______________________    _____________________    ______________________     

כתובת מלאה (כולל ת.ד.)              מיקוד                                         טלפון 

______________________    _____________________    ______________________     

פקס                                               טלפון נוסף/ נייד                        כתובת דואר אלקטרוני-E.mail
נספח 5
נספח ניסיון המציע לאמת המידה
על המציע למלא את הפרטים הבאים: 

על המציע לפרט את ניסיונו, בביצוע אבחון לפיגור שכלי, עיכוב התפתחותי והנמכה קוגניטיבית בהתאם לתקנים המקובלים בתחום.
	שם הלקוח
	פרטים בדבר השירותים או מהות השירות שניתן ע"י המציע
	שנות מתן השירות

(יש לציין מחודש/שנה ועד חודש/שנה)
	שם איש קשר
	טלפון איש קשר

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


הצהרת המציע:
______________________    _____________________    ______________________     

תאריך                                           שם המציע                                   תפקיד 

______________________    _____________________    ______________________     

נציג/ה המציע המוסמך/ת            חתימה וחותמת                           עוסק מורשה/מס' זהות/מלכ"ר
______________________    _____________________    ______________________     

כתובת מלאה (כולל ת.ד.)              מיקוד                                         טלפון 

______________________    _____________________    ______________________     
פקס                                               טלפון נוסף/ נייד                        כתובת דואר אלקטרוני-E.mail
נספח 6
נספח שביעות רצון מאופן ביצוע התקשרויות ופרויקטים קודמים + המלצות בכתב

על המציע לצרף להצעתו המלצות כנדרש באמת המידה
יש לפרט את ההמלצות בטבלה הבאה:

	שם הגוף
	תיאור הפעילות שבוצעה מולו
	שנות הפעילות
	שם הממליץ
	טלפון ממליץ
	טלפון נייד
	המלצה בכתב

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


הצהרת המציע:  
	
	
	
	
	

	שם
	
	תפקיד
	
	טלפון

	
	
	
	
	

	חתימה וחותמת
	
	תאריך
	
	מס' זהות/עוסק מורשה

	
	
	
	
	

	כתובת
	
	פקס
	
	מיקוד


נספח 7
נספח וותק כ"א המוצע 
יש להתייחס לכל אנשי המקצוע המוצעים על ידי הגוף המציע, לצרף קורות חיים ותעודות רלוונטיות עבורם.
יש לפרט מספר שנות ניסיון ומקום עבודה רלוונטי לצורך ניסיון זה.

	תפקיד
	שם+משפחה
	השכלה
	התמחות
	שנות ניסיון מחודש/ שנה ועד חודש/ שנה
	ניסיון מקצועי

	מרכז/מנהל מרכז אבחון
	
	
	
	
	

	עובד סוציאלי
	
	
	
	
	

	פסיכולוג
	
	
	
	
	

	רופא
	
	
	
	
	

	פסיכיאטר
	
	
	
	
	


הצהרת המציע:
______________________    _____________________    ______________________     

תאריך                                           שם המציע                                   תפקיד 

______________________    _____________________    ______________________     

נציג/ה המציע המוסמך/ת            חתימה וחותמת                           עוסק מורשה/מס' זהות/מלכ"ר
______________________    _____________________    ______________________     

כתובת מלאה (כולל ת.ד.)              מיקוד                                         טלפון 

______________________    _____________________    ______________________     

פקס                                                  טלפון נוסף/ נייד                                      כתובת דואר אלקטרוני-E.mail                                                                                      
נספח 8 
נספח טופס הצעת מחיר בש"ח כולל מע"מ
1. להלן הערכה משוערת של זמן האבחון הנדרש לביצוע כל בדיקה בתהליך האבחון:
    בדיקה סוציאלית מקיפה המתייחסת גם להערכה הסתגלותית (כולל כתיבת הדו"ח     

     הסוציאלי) כ- ½ 4 שעות  

    בממוצע.

    בדיקה פסיכולוגית מקיפה (כולל כתיבת דו"ח פסיכולוגי) כ- 4.5 שעות בממוצע.

    בדיקה רפואית מקיפה (כולל כתיבת דו"ח) כ- 1.5 שעות בממוצע.

    בדיקה פסיכיאטרית מקיפה (כולל כתיבת דו"ח) כ- 1.5 שעות בממוצע.

    בדיקה של אחד מאנשי המקצוע הפרה רפואי (כולל כתיבת דו"ח) כ- 1.5 שעות בממוצע.

    ישיבת סיכום 1.5 שעות בממוצע (בהשתתפות כל אנשי הצוות המאבחן).
    הערכה/אבחון על ידי גורם חיצוני (כאשר מדובר על "אבחון מורחב")- כ- 10 שעות בממוצע.
    סיכום והעברת הנתונים למשפחה שעה בממוצע.

    עבודת מרכזת הצוות (כולל קבלת החומר לפני תחילת האבחון ועריכת החומר,  

    הדיווח לאחריו ותיאום קשר עם ועדת האבחון ועם גורמים בקהילה) 4 שעות בממוצע.

    מזכירת מרכז האבחון – פתיחת תיק ממוחשב כולל ביצוע הפנייה והשלמת פרטים (בחלק מהמקרים)  כ – 3/4  

    שעה. 
    ביצוע הזמנות,  הזנת תהלכי האבחון ותוצאותיו  כ –2 שעות, כולל הדפסת סיכום האבחון סה"כ כ - 21/2  

    שעות.                
   מזכירת ועדת האבחון-  ביצוע הזמנות לוועדה, הזנת נתוני עבודת הועדה למערכת הממוחשבת כולל הדפסת החלטת ועדת האבחוו והפצה  סה"כ  כ-2   שעות. 

2. אני הח"מ ____________ נושא ת.ז. מס' _____________     מורשה חתימה מטעם 
__________________ הרשום אצל __________________ שמספרו
 _________________ (להלן: "המציע") 

כתובת ___________________________ טל ______________ פקס____________ 

לאחר שעיינתי היטב בכל מסמכי המכרז ונספחיו , מגיש בזה את הצעת המציע למכרז זה, כדלקמן:

המציע מתחייב להפעיל את מרכז האבחון וליתן את כל השירותים הנדרשים במפרט מכרז זה, הכל בהתאם להוראות מפרט מכרז זה על נספחיו ובכלל זה בהתאם להוראות ההסכם שצורף למכרז על נספחיו, אשר ייחתם  על ידי המציע אם יזכה במכרז מיד לכשיידרש לכך על ידי המשרד.

האחריות המלאה והבלעדית להתקשרות ולביצועה תחול על המציע. 
המציע יפרט את האזור/ים בהם הוא מתעתד  לספק שרותי האבחון:

____________________________________________________________________

___________________________________________________________________

להלן הצעת המחיר בש"ח כולל מע"מ המוצעת :
הצעת המחיר תשוקלל בהתאם למשקולות המפורטים להלן.הצעת המחיר הזולה ביותר תזכה במירב הניקוד (55) ושאר ההצעות ידורגו ביחס אליה. 
1. אבחון מלא נייח סך של _______________ ₪ כולל מע"מ-  16.5 נקודות
2. אבחון מלא נייד (עד 15 ק"מ) סך של ________________ ₪ כולל מע"מ- 8.25 נקודות
3. אבחון מלא נייד (בין 15 ל-60 ק"מ) סך של ________________ ₪ כולל מע"מ- 8.25 נקודות
4. אבחון מלא נייח לאנשים שיש חשד שבנוסף לפיגור קיימת הפרעה בספקטרום האוטיסיטי סך של ____  _____  ₪ כולל מע"מ- 2.75 נקודות
5. אבחון מלא נייח מורחב סך של _______________ ₪ כולל מע"מ-  2.75 נקודות
6. אבחון מלא נייד מורחב (בין 0 ל-60 ק"מ) סך של _______________ ₪ כולל מע"מ-  1.65 נקודות
7. אבחון חלקי נייח סך של _______________ ₪ כולל מע"מ. 3.85 נקודות
8. אבחון חלקי נייד (עד 15 ק"מ) סך של ________________ ₪ כולל מע"מ- 5.5 נקודות
9. אבחון חלקי נייד (בין 15 ל-60 ק"מ) סך של ____  _____  ₪ כולל מע"מ – 5.5 נקודות
הצהרת המציע:
______________________    _____________________    ______________________     

תאריך                                           שם המציע                                   תפקיד 

______________________    _____________________    ______________________     

נציג/ה המציע המוסמך/ת            חתימה וחותמת                           עוסק מורשה/מס' זהות/מלכ"ר
______________________    _____________________    ______________________     

כתובת מלאה (כולל ת.ד.)              מיקוד                                         טלפון 

______________________    _____________________    ______________________     

פקס                                               טלפון נוסף/ נייד                        כתובת דואר אלקטרוני-E.mail

                                   נספח 9
נספח שירותי אבחון - מפרט מקצועי

אבחון ומשמעותו:

האגף לטיפול באדם המפגר הגדיר למטרותיו אבחון כתהליך איסוף שיטתי של נתונים על הכוחות והצרכים בתחומי חיים שונים של האדם, משפחתו והקהילה.

האבחון יתבצע על ידי המציע- הזוכה באמצעות צוות רב מקצועי ומיומן בתחום הפיגור השכלי שייועד על-ידי המציע-הזוכה למתן השירות נשוא מכרז זה.  על החומר, שיתקבל על-ידי המציע-הזוכה במסגרת אספקת השירות להיות מקיף ואיכותי וישמש בסיס לועדת האבחון, כמשמעותה בחוק הסעד, לקבלת החלטה בהתאם ומכוח הוראות חוק הסעד, החלטה האם המאובחן מפגר בשכלו, וקביעת דרכי הטיפול בו. 
להלן השלבים בתהליך האבחון:

א. מיקוד הבעיה שבגללה נשלח האדם לאבחון:

     מיקוד הבעיה והצגתה מתבצעים ע"י נציגי האגף המוסמכים המפנים את אוכלוסיית היעד לקבלת השירות מהמציע, שהם העובדים  הסוציאליים במקום מגוריו של האדם המועמד לאבחון, לאחר שאספו את כל  המידע הסוציאלי וההסתגלותי, הרפואי, הפסיכולוגי, הפסיכיאטרי והחינוכי מהגורמים הטיפוליים, חינוכיים ואחרים המכירים אדם זה ומשפחתו. 

     מידע זה מועבר באמצעות הפיקוח המחוזי או המעוני אל מרכז האבחון שיופעל על-ידי המציע-הזוכה. 

     לעתים אין חומר רקע מספיק על האדם המופנה לאבחון, או שהאדם אינו מוכר כלל לשירותים בקהילה ולכן אין נציגי המשרד המוסמכים יכולים להעביר מידע מתאים אל מרכז האבחון. 

     במקרים אלו על מרכז האבחון בעזרת נציגי האגף- הגורמים המקצועיים שהפנו לאבחון,לבצע את השלמת איסוף הנתונים על תפקודו הנוכחי של האדם. 

ב. איסוף שיטתי של הנתונים
     שלב זה מורכב מכמה תתי שלבים של בדיקות שעל המציע הזוכה לבצע ובכלל זה על כוח האדם שיועד על-ידי המציע למתן השירות. 

     יודגש כי ישנה חשיבות מיוחדת שהבדיקה תתקיים בשפת האם של האדם הנבדק.

     בני המשפחה הם חלק מתהליך הבדיקה במתן מידע וגם התבוננות בקשר 

     שבין הפרט ומשפחתו במצבי הבדיקה.

ג. בדיקה סוציאלית - על המציע-הזוכה לבצע בדיקה סוציאלית באמצעות העובד/ת הסוציאלי/ת הרשום בפנקס העו"ס שיועד/ה על-ידי המציע למתן השרות. על הבדיקה לכלול ראיון מקיף של משפחת המאובחן על הכוחות והצרכים של בני המשפחה, על בן/בת המשפחה המועמדים לאבחון בתחומי החיים השונים, על תהליך ההתפתחות של המועמד לאבחון, על המסגרות החינוכיות והטיפוליות שבהן היה או נמצא, על תפקודו במסגרות השונות שבהן נמצא, כשהמידע המצטבר צריך להתייחס לתפקודו ההסתגלותי של המאובחן בעשרת תחומי החיים ומידת התמיכה הנדרשת בכל אחד מהם. על המציע-הזוכה לוודא באמצעות העו"ס שהוצע על-ידו קבלת כל המידע כפי שיידרש על ידי המשרד בתחום זה . הכלים לאבחון  המימד ההסתגלותי יאושרו על ידי המשרד.
     על המציע-הזוכה באמצעות העו"ס שהוצע על-ידו לסכם את החומר ע"ג דו"ח סוציאלי שיכלול   את חומר הרקע שהתקבל מהגורמים המפנים לאבחון והחומר שהתקבל במהלך הראיון עם המשפחה של המועמד לאבחון.
ד.  בדיקה פסיכולוגית – על המציע לבצע בדיקה פסיכולוגית באמצעות  פסיכולוג/ית מומחה/ית, שיועד/ה על-
     ידי המציע למתן השרות. המטרה של הבדיקה היא לזהות את היכולות והכוחות של המאובחן לצד זיהוי 
     הקשיים והצרכים. 

     על הבדיקה להיערך באמצעות שימוש בכלי אבחון מגוונים שיאפשרו התייחסות לטווח רחב של תפקודים קוגניטיביים, רגשיים, אישיותיים, חברתיים והסתגלותיים.

     השימוש במבחנים יעשה תוך התייחסות מיוחדת לאופי המופנים לאבחון  באבחון של אוכלוסיה עם קשיי שפה יהיה שימוש במבחנים ביצועיים מיוחדים, באבחון של אכלוסיה עם קשיים בחושים כמו ראיה או שמיעה יעשה שימוש בכלי אבחון מתאימים לאכלוסיה זו.
     יש לציין שהשימוש במבחנים הפסיכולוגיים הוא אמצעי כדי לקבל את המידע הנחוץ ולא   מטרה בפני עצמה לכן, הדו"ח על הבדיקה הפסיכולוגית חייב לתת תיאור דינאמי על תפקודו של האדם בכל התחומים שנבדקו ויכלול ניתוח ואבחנה פסיכולוגיים. על המציע-הזוכה לוודא באמצעות הפסיכולוג שהוצע על-ידו קבלת כל המידע כפי שיידרש על ידי המשרד בתחום זה .
ה. בדיקה רפואית  - על המציע –הזוכה לבצע בדיקה רפואית מקיפה באמצעות רופא/ה שיועד/ה על-ידי המציע למתן השרות. על הבדיקה הרפואית להתייחס, בין השאר, למצבו הפיסי     

 והבריאותי הנוכחי של הילד, לאנמנזה ההתפתחותית שלו, לבעיות רפואיות ומחלות מיוחדות בעבר או בהווה.  תיערך אנמנזה מקיפה על מצבה הרפואי של המשפחה בעיקר בהתייחס לשאלות ומחלות גנטיות.

     בדיקות שמיעה וראיה בסיסיות יש לערוך כחלק מהבדיקה השגרתית בהתאם לשיקול דעתו   המקצועי יפנה הרופא/ה הבודק/ת בקשה לרופא/ת המשפחה לביצוע בדיקות נוספות כגון: G.E.I, צילומי גולגולת, בדיקות גנטיות וכו', במידה ולתוצאות בדיקות אלו יכולה להיות השפעה על תוצאות האבחון. כמו כן יפנה לרופא המטפל אם מזהה צרכים טיפוליים מיוחדים.
   ו.בדיקה פסיכיאטרית – על המציע-הזוכה לבצע בדיקה פסיכאטרית באמצעות  פסיכיאטר/ית שיועד/ה על-ידי   

     המציע למתן השרות. הבדיקה תשולב בתהליך האבחון המבוצע על-ידי המציע-הזוכה כאשר קיים דווח על 
     הפרעות התנהגותיות, רגשיות או נפשיות אצל הילד /המבוגר המאובחן או כאשר הצוות המאבחן מתרשם 
     מקיומן של בעיות בתחום זה. 

      על הבדיקה לכלול התייחסות למצבו הרגשי והנפשי של המאובחן ולתרום לאבחנה המבדלת במצבים שונים  

      שבהם קיימת התלבטות.
    ז. בדיקות של צוות מקצועות הבריאות: על המציע-הזוכה לבצע בדיקה של - פיזיותרפיה, רפוי  בעיסוק
       וקלינאות תקשורת באמצעות צוות מקצועות הבריאות שיועד על-ידי המציע למתן השרות בהתאם לצורך,\

      לדרישת מנהלת האגף או בא כוחה ובתיאום מראש עימם, יש לציין כי הבדיקות בסעיף זה הן רק בהתאם
      להערכות מראש בהנחיית האגף לבדיקות אלו. במקרים אלה בסמכותו של המשרד לבקש לקיים בדיקה של

      איש מקצוע אחד או יותר  ממקצועות הבריאות במקום הבדיקות השגרתיות באבחון (סוציאלית,פסיכולוגית,

      רפואית, פסיכיאטרית).
     ח. בדיקות לצורך אבחון תעסוקתי: על המציע-הזוכה לבצע בדיקה לצורך אבחון תעסוקתי באמצעות הצוות של מאבחנים תעסוקתיים  שיועד על-ידי המציע למתן השרות בהתאם לצורך, לדרישת מנהלת האגף או בא כוחה ובתיאום מראש עימם, יש לציין כי הבדיקות בסעיף זה הן רק בהתאם להערכות מראש בהנחיית האגף לבדיקות אלו.
    ט.הערכת הנתונים ומיקוד הבעיות הדורשות בדיקה נוספת:

       בסיום תהליך האבחון שיבוצע על-ידי המציע הזוכה באמצעות כוח האדם-הצוות שייעד   המציע למתן  

       השרות לבצע הערכה של הנתונים שהתקבלו, כשכל אחד מאנשי הצוות פורס את הנתונים שהתקבלו  

       בתחומו.  עליהם לברר האם כל השאלות שהוצגו לפניהם נענו, או שנדרש ברור נוסף ואם כן מהו, ומי מאנשי   

       הצוות יבצע אותו.
   י. אבחון אנשים שבנוסף לפיגור קיים חשד לתפקוד בספקטרום האוטיסטי:

       בהתייחס לאוכלוסייה זו, יהיו הקריטריונים לבדיקות על פי פרוט שלהלן, זאת בנוסף לאמור בסעיפים 
       שלעיל:
· בכל מקרה יכלול האבחון שתי בדיקות- פסיכולוגית ופסיכיאטרית/נוירולוגית.
· בדיקה פסיכולוגית תתבצע על ידי פסיכולוג קליני, התפתחותי, או שיקומי מומחה.  בדיקה נוספת תתבצע על ידי רופא פסיכיאטר או נוירולוג (מומחים לילדים ונוער אצל מועמדים עד גיל 18). ניתן לקבל גם אבחון רפואי שנערך על ידי רופא ילדים מומחה, העובד לפחות שלוש שנים במכון להתפתחות הילד מוכר, בהיקף של חצי משרה לפחות. 
· האבחנה תיקבע על פי הקריטריונים המפורטים באחד משני המדריכים לסיווג המקובלים: ICD-10 (ארגון הבריאות העולמי), או DSM-4 (איגוד הפסיכיאטריה האמריקאי), ועל-פי מדריכים אלו בלבד. 

· הן באבחון הפסיכולוגי, והן באבחון הרפואי, האבחנה תתבסס על שימוש בכלים סטנדרטים המקובלים לאבחון הפרעות מספקטרום האוטיזם, כאשר הכלי בו ייעשה שימוש חייב להיות מותאם לגיל המועמד (כגון DSM IV, ADI, , PODIT – Play Observation Kit ADOS, CARS, GARS ).
· הבהרה לגבי האבחון הפסיכולוגי: בנוסף לשימוש בכלי אבחון סטנדרטי מקובל לאבחון אוטיזם, צריכה להיכלל גם הערכת אינטליגנציה סטנדרטית מלאה. הערכה רגשית תתבצע על פי שיקול דעת המאבחן.
· במידה וקיימות מספר אבחנות (לדוגמא: אוטיזם ופיגור שכלי), יש לצרף נימוקים לקיום כל אבחנה בנפרד,  ודיון מסכם ואינטגרטיבי אודות מצבו של האדם (אבחנה דומיננטית, אבחנה מבדלת). 
· בכל מקרה, ללא קשר לגיל המועמד, חייבים להיכלל בחומר המוגש:
· תאור ההתפתחות הפסיכו-מוטורית הראשונית, תוך התייחסות לנקודות המעידות על ההתפתחות ההפרעה, ציון אבני דרך התפתחותיים, וגילאים רלוונטיים. 

· תאור המצב הנפשי וההתנהגותי הקודם והנוכחי, כולל תופעות מיוחדות בעייתיות (כגון טיקים, כפייתיות, אלימות כלפי עצמו והסביבה, גרייה עצמית, חרדות, פוביות, וכיו"ב) וכן נקודות חוזק (כגון תחומי עניין ספציפיים, דרכי תקשורת ויצירת קשר, כישורים מיוחדים, סקרנות וחקרנות, יכולת למידה, עמידה בגבולות, וכיו"ב).  

· תאור הטיפולים שהמועמד קיבל ומקבל, התייחסות ליעילותם ולצורך בטיפולים נוספים.

· רקע חינוכי. 
· במקרה של מועמדים עם חשד לתסמונת אספרגר: האבחנה תתבסס לא רק את קיום האיפיונים של התסמונת, אלא גם תדון בסוגיית האבחנה המבדלת או התחלואה הכפולה. לפיכך, דוח האבחון יתייחס הן להפרעות נוספות בספקטרום האוטיזם, והן ליישויות אבחנתיות אחרות.

אבחנות מבדלת עקריות: 

Other pervasive developmental disorders:

Autism

Pervasive developmental disorder not otherwise specified

Schizophrenia spectrum disorders:

Schizophrenia

Schizotypal disorder

Schizoid personality disorder

Adult attention-deficit hyperactivity disorder

Obsessive–compulsive disorder

Depression

Other diagnostic categories:

Semantic pragmatic disorder

Deficits in attention, motor control and perception

Multidimensionally impaired disorder

Multiple complex developmental disorder

Cerebellar affective syndrome

יא. אבחון מורחב:

במצבים אלה יבקש המשרד הערכה מקיפה ומעמיקה יותר מזה המתוארת לעיל של יכולות ותפקודי האדם.

מדובר במצבים של אנשים הבאים מרקע תרבותי שונה מאוד כאשר קיים צורך בשימוש בכלי אבחון נוספים לצורך הבנה טובה יותר של מצבם. כמו כן, מדובר במצבים בהם קיים צורך מעבר להערכת תפקודו השכלי והתפקודי להעריך את כישוריו התעסוקתיים של האדם. בחלק ממקרים אלה הבדיקות יבוצעו  על ידי גוף חיצוני בהתאם לקריטריונים כפי שייקבעו על ידי המשרד ואישור המשרד. בדיקות אלה יתבצעו בנוסף לבדיקות האבחוניות אצל המציע. הערכה של 
יב. קבלת החלטות:
     על המציע-הזוכה לסכם את נתוני האבחון במסגרת ישיבה של הצוות הרב מקצועי של המציע-הזוכה אשר איבחן את האדם, לערוך הערכה  משותפת של הכוחות והיכולות של האדם וקשייו וצרכיו עפ"י הנתונים הנמצאים בפני חברי הצוות ואף להתייחס לתמיכות להן זקוק האדם לצורך מיצוי הפוטנציאל שלו. יש  לזמן לישיבה זו גורמים מקצועיים שהפנו את האדם לאבחון ולמעשה היו חלק מתהליך האבחון באמצעות מיקוד השאלות לאבחון וחומר הרקע שהכינו והעבירו למציע-הזוכה ובכלל זה לצוות שביצע את האבחון.

    ההערכה הדיאגנוסטית של המציע-הזוכה באמצעות הצוות הרב מקצועי המאבחן, שיועד על- ידו למתן השירות, תועבר לועדת האבחון. ועדת האבחון היא ועדה אשר על פי חוק הסעד הינה הגוף החוקי הבלעדי המוסמך לקבל החלטה אם האדם מפגר בשכלו ולקבוע דרכי טיפול. 

     יצוין כי חברי ועדת האבחון אינם הצוות המאבחן במרכז האבחון.

     יצוין כי ועדת האבחון היא ועדה עצמאית אובייקטיבית שחבריה מתמנים ע"י שר 

    הרווחה וחלק מחבריה ע"י שר הרווחה בהתייעצות עם שר הבריאות.

    חברי הועדה הם: עו"ס שהוא פקיד סעד , רופא פסיכיאטר, פסיכולוג ומחנך, ורופא מומחה   למחלות ילדים או רופא אחר).

יודגש כי חברי ועדת האבחון אינם נמנים עם הצוות המוצע על-ידי המציע כצוות מאבחן במרכז האבחון. 
יג. דיווח
    לדיווח שיבוצע ויועבר על-ידי המציע-הזוכה חשיבות רבה, על הדו"ח: 

    - להציג בברור את כל הנתונים שנבדקו ונשקלו

    - להיות בהיר ומובן על ידי כל הגורמים המעורבים בפעילות סביב הילד המאובחן  להציג את      הכוחות, הצרכים והפוטנציאל של האדם המאובחן בצורה דינאמית ומפורטת 

       בכל התחומים שנבדקו.

       (הנחיות לכתיבת דו"ח תוצגנה בנוהלי עבודה לזוכה במכרז).

       התהליך המתואר בזה מתייחס לכל אוכלוסיית היעד של האגף לטיפול באדם   

       המפגר בכל רמות התפקוד שלגביהם נשאלת השאלה אם קיים פיגור שכלי. 
הצהרת הספק:

____________           _____________        ________________________

שם                                 חתימה וחותמת            כתובת                                  מיקוד

____________          _____________         ________________________

תאריך                          טלפון              פקס        מס' זהות עוסק מורשה 

נספח 10 
נספח דף נהלים - שירותי אבחון

על המציע לספק את השירותים נשוא מכרז זה בהתאם להוראות מפרט מכרז זה על נספחיו, הוראות כל דין לרבות הוראות התע"ס, ובכלל זה כמפורט להלן: 

1. אבחון

    אבחון מוגדר כתהליך איסוף שיטתי של נתונים על הכוחות והצרכים בתחומי   

    חיים שונים של האדם, משפחתו והקהילה שבה חי.

    על המציע –הזוכה לבצע את האבחון במשך כל תקופת ההתקשרות באמצעות צוות רב מקצועי   ומיומן העומד בדרישות המעוגנות במפרט מכרז זה על נספחיו בכלל ובדרישות המעוגנות בנספח א' "מפרט כוח אדם" בפרט.     

     על תהליך האבחון להתייחס תמיד, בין השאר,לתחומים הבאים:

    א. התפקוד האינטלקטואלי וההסתגלותי.

    ב. המצב הרפואי והבריאותי.

    ג. אנמנזה התפתחותית.

    ד. מצב המשפחה.

    ה. המצב הרגשי והנפשי.    

    ההפניה לאבחון תהייה מלווה בחומר רקע מתאים ועדכני על המופנה (כמפורט בנספח "שרותי  

    אבחון"), אלא במקרה והמופנה לא היה מוכר לשירותי טיפול כלשהם בעברו.

החומר שיתקבל מתהליך האבחון שבוצע על-ידי המציע-הזוכה יועבר לועדת האבחון וישמש בסיס לקבלת  החלטות בוועדה אם המאובחן מפגר בשכלו, קביעת דרכי טיפול בו כפי שמתחייב מחוק הסעד (טיפול במפגרים).  

    ועדת האבחון היא הגוף הבלעדי המוסמך על פי החוק לקבוע אם האדם עם פיגור שכלי.
2. תהליכים פורמאליים:

א.
ההפניה לקבלת השירות- לביצוע אבחון על-ידי המציע-הזוכה תעשה בכתב אך ורק ע"י הגורמים הבאים:

           מנהל/ת האגף לטיפול באדם המפגר או בא כוחו/ה, הפיקוח המחוזי של  

           האגף לטיפול באדם המפגר, הפיקוח על דיור החוץ ביתי של האגף לטיפול 

           באדם המפגר, המחלקות לשירותים חברתיים שמנהל/ת האגף לטיפול באדם 

           המפגר או בא כוחו/ה יתנו להם אישור מיוחד לכך.

    ב. המופנה לאבחון, הוריו והאפוטרופוס יוזמנו בכתב על-ידי המציע-הזוכה לביצוע בדיקות    איבחוניות ולשיחה לסיכום האבחון. 

         העתק ההזמנה יישלח לעו"ס המטפל במחלקות לשירותים חברתיים או 

         בהעדרו למנהל המחלקה.

         במידה והאדם מתגורר במסגרת חוץ ביתית יישלח העתק ההזמנה לעו"ס המסגרת או 

         למנהל/ת ויישלח עותק למפקח המחוזי או למפקח על מסגרת דיור.

         כמו כן תינתן על-ידי המציע-הזוכה תזכורת טלפונית למשפחה או למאובחן או לעו"ס על  מנת לברר הגעתם לבדיקות האבחוניות.

         במידה ולא הגיעה המשפחה של האדם המאובחן לפגישות אבחון- על המציע-הזוכה לשלוח הודעה על כך אל העו"ס במחלקה לשירותים חברתיים ואל בא כוח מנהלת האגף.  

    ג. המציע-הזוכה מתחייב כי האדם יוזמן לאבחון לא יאוחר מ- 30 יום מקבלת הפניה במרכז האבחון.

       המציע-הזוכה מתחייב בתחילת ביצוע האבחון להחתים את הורי הילד וכאפוטרופוס/אחראי של האדם על טופס ויתור סודיות. 

       המציע-הזוכה מתחייב לכלול בטופס סעיף בדבר ויתור סודיות - (שמוותרים על סודיות וידוע שיועבר חומר למשרד). 

    ד.  המציע –הזוכה מתחייב כי משך זמן האבחון לא יעלה על  60 יום מקבלת ההפניה במרכז האבחון ועד סיום האבחון המבוצע על-ידי המציע-הזוכה (מסירת הדו"ח המסכם לועדת האבחון ולמפקח הארצי על מערכת האבחון באגף). המציע הזוכה מתחייב לאפשר ביצוע קיום ועדת אבחון כולל הפצת סיכום הועדה עד 30 יום מרגע מסירת דוח מסכם לועדת אבחון. הארכת תקופה זו תהא רק במקרים מיוחדים בכפוף לקבלת אישור על הארכת מועד זה ממנהל/ת האגף לטיפול באדם המפגר או בא כוחו/ה.
    ה. המציע-הזוכה מתחייב כי לפחות אחת מהבדיקות שהאדם יעבור במרכז האבחון תעשה   בשפת האם שלו אם איננה עברית (ערבית, רוסית, אמהרית וכו').



 3. החיסיון

    החיסיון על כל הבדיקות ועל כל המסמכים והדיווחים יהיה מוחלט.

    לא יצא חומר ממרכז האבחון אלא באישור מנהל/ת האגף או בא כוחו/ה ובלבד 

    שהייתה חתימת המשפחה על טופס ויתור סודיות.
4. אחסון
    במרכז האבחון יהיו תנאים מתאימים לאחסון ושמירה של מסמכי האבחון,  

    אשר יאושרו ע"י מנהל/ת האגף לטיפול באדם המפגר או בא כוחו/ה.
 5. דו"ח מסכם

    סיכום הדו"חות יכלול את הנתונים המצביעים על רמת התפקוד, של האדם -הפרט הנבדק, המתייחסת ליכולת האינטלקטואלית וההסתגלותית יחד, ליכולות הבולטות שלו ולצרכיו המיוחדים: למצבו הרפואי, הנפשי והרגשי: ולמצב משפחתו וכמו כן המלצה על דרכי הטיפול.

    הדו"ח המסכם יכיל לפיכך, בין השאר, את הפרטים הבאים (אשר ייבדקו באופן ישיר  

     ויתקבל   מהמשפחה, מגורמים טיפוליים ואחרים):

    א. דו"ח סוציאלי מפורט ובו יצוין: מידע אינפורמטיבי על פרטים מזהים:

         סיבת הפניה: אבחונים קודמים (תאריך, מקום ביצוע ותמצית תוצאות):

         מידע עדכני מלא לגבי הפרט המאובחן,(התפתחותו, תפקודו, מידת התמיכה לה הוא זקוק)   משפחתו ושירותי הקהילה.

    ב. דו"ח פסיכולוגי מפורט שבו יצוין: מידע על רמת תיפקוד אינטלקטואלי,מידע דינאמי ומפורט על: שפה, 
        חשיבה, תפיסה, למידה,  מוטיבציה, ריכוז, הבנה, ביקורת, שיפוט, חברה, אישיות .

    ג. דו"ח רפואי המפורט שבו יצוין: מידע רפואי כללי וספציפי בהקשר לפרט המאובחן תוך התייחסות למחלות 
        או תסמונות מיוחדות כמו כן ממצאי  בדיקות שנערכו.

    ד. דו"ח פסיכיאטר במידה ונערכה בדיקה זו שיתייחס למצבו הרגשי, נפשי של האדם ולאבחנה       מבדלת לגבי תפקודיו. 

    ה. סיכום האבחון על ידי הצוות המאבחן והמלצות על דרכי הטיפול.

    ו. תיק מאובחן ממוחשב הכולל את כל פרטי המאובחן, תהליך האבחון וסיכום האבחון. הנתונים יוזנו 
        למערכת מידע ממחושבת אשר תותקן אצל הספק הזוכה על ידי  המשרד. תהליך האבחון ייחשב כמושלם 
        ויזכה את הספק בתשלום רק לאחר השלמת הזנת כל המידע של תיק האבחון הממוחשב למערכת 
       הממוחשבת.

הצהרת הספק:

____________           _____________        ________________________

שם                                 חתימה וחותמת            כתובת                                  מיקוד

____________          _____________         ________________________

תאריך                          טלפון              פקס        מס' זהות עוסק מורשה 

נספח 11
נספח התשתית הנדרשת לצורך הפעלת מערכת האיבחון הממוחשבת

1. תחנת עבודה
להלן תצורת המחשב הנדרש:
הערה: זוהי תצורה מינימלית

1.1. מחשב Pentium IV במהירות Ghz 2.8 לפחות
1.2. זכרון: ‎2 GB 1333 MHz DDR3 SDRAM
1.3. דיסק קשיח: ‎ SATA 3.0 Gb של 320‎ GB‏, 7,200 סל"ד
1.4. יציאות USB 2.0 או כרטיס PCI נוסף USB 2.0 
1.5. כונן CD

1.6. כרטיס רשת.

1.7. מערכת הפעלה: WINDOWS XP.

1.8. משרד ממוחשב: Office 2003 Standard Edition
1.9. תוכנת אנטי וירוס מעודכנת

1.10. חיבור לאינטרנט מהיר
1.11. התקנת  SECURE REMOTE (תבוצע על ידי המשרד, כחלק מהתקנת המערכת).
1.12. כל הדרייברים הנדרשים (למדפסת, לסורק וכד').


2. מדפסת
מדפסת לייזר או הזרקת דיו המחוברת למחשב עליו תותקן התוכנה.

3. סורק מסמכים
סורק מסמכים המחובר לאחד המחשבים עליהם תותקן התוכנה.
ניתן להשתמש בכל סורק (עדיף לא סורק מתוצרת HP). 
הסורקים המשמשים את המשרד ונוסו בהצלחה מול המערכת הינם מהדגמים הבאים:
סורק HEAVY DUTY מדגם AV-820C/AV-600g/AV-220 מתוצרת חברת AVION
4. קו תקשורת
קו חיבור ישיר (לא דרך מרכזיה) לאינטרנט מהיר (ADSL או כבלים) במהירות M2.5 לפחות.
5. מודגש כי לצורך עבודה במערכת הממוחשבת ירכוש הספק את הכרטיסים ההחכמים, זאת בהתאם לנהלי משרד המפשטים והמשרד.
נספח 12
נספח הצמדה
המחירים שיאושרו ע"י ועדת המכרזים המשרדית, יעודכנו בהתאם להוראות החשכ"ל המתעדכנות מעת לעת בנושא הצמדה (הוראת תכ"ם 7.17.1, 7.17.2 ו – 7.17.3). 
חישוב ההצמדה יתבסס על ההפרש בין המדד הבסיס לבין המדד הקובע:

מדד הבסיס – הוא המדד הידוע בתום 18 חודשים מהמועד האחרון לקבלת הצעות, או ממועד החתימה על החוזה (כפי שיקבע במסמכי המכרז).

מדד קובע: הוא המדד האחרון הידוע במועד (י) הגשת החשבון (ות).

"מחירי התקשרויות לרכישת טובין, שירותים ועבודות, לרבות עבודות, לרבות עבודות בינוי וסלילה, יוצמדו לשינויים במדד הרלוונטי אך ורק אם ההתקשרות אמורה להימשך מעבר לתקופה של 18 חודשים. בכל מקרה ההצמדה תחל רק בתום החודש ה-18 מהמועד האחרון להגשת הצעות, כפי שנקבע במכרז.
למרות האמור לעיל:

אם במהלך 18 החודשים הראשונים של ההתקשרות יחול שינוי במדד הרלוונטי ושיעורו יעלה לכדי 4% ומעלה ממועד האחרון להגשת ההצעות, כפי שנקבע במכרז, תעשה התאמה לשינויים כדלהלן: שיעור ההתאמה יתבסס על השוואה בין מדד, שהיה ידוע ממועד שבו עבר המדד את 4%  לבין המדד הקובע במועד/י הגשת החשבון/ת"
"עדכון המחירים יעשה ע"י ועדת המכרזים המשרדית עבור הרבעון העוקב בכל שנה בתאריכים הבאים:  30.1, 30.4, 31.7, 31.10." 

הצהרת המציע:

______________________    _____________________    ______________________     

תאריך                                           שם המציע                                   תפקיד 

______________________    _____________________    ______________________     

נציג/ה המציע המוסמך/ת            חתימה וחותמת                           עוסק מורשה/מס' זהות/מלכ"ר

נספח 13
תצהיר בדבר שמירה על חוקי העבודה
הריני מתחייב לקיים בכל תקופת ההסכם, לגבי העובדים, שיועסקו על-ידי בביצוע השירותים לפי הסכם זה, את האמור בחוקי העבודה.
חתימת המציע:






_______________ 


שם המציע
תאריך
חתימה/חותמת
מס' זהות/עוסק מורשה 

נספח 14
תצהיר בדבר העדר הרשעות בעבירות לפי חוק עובדים זרים, תשנ"א- 1991
אני הח"מ ______________, נושא ת.ז. מס' _______________, מורשה החתימה מטעם
__________________ שמספרו ____________(להלן: "נותן השירותים") מצהיר בזאת, 
בכתב, כדלקמן: 
1.  הנני מצהיר כי התקיים בנותן השירותים אחד מאלה: (חובה לסמן X  בסעיף המתאים)
[image: image4.jpg]


נותן השירותים ובעל הזיקה אליו, לא הורשעו בפסק דין חלוט בעבירה לפי חוק עובדים זרים בשנה שקדמה למועד חתימת ההצהרה. 
אם נותן השירותים או בעל הזיקה אליו הורשעו בפסק דין חלוט בשתי עבירות או 
יותר לפי חוק עובדים זרים – ההרשעה האחרונה לא הייתה בשלוש השנים שקדמו 
למועד חתימת ההצהרה. 
            
לעניין הצהרה זו - 
"בעל זיקה" - מי שנשלט על ידי נותן השירותים ואם נותן השירותים הוא חבר בני אדם- גם  בעל השליטה בו או חבר בני אדם אחר שבשליטת  בעל השליטה בו. 
"חוק עובדים זרים" - חוק עובדים זרים (איסור העסקה שלא כדין והבטחת תנאים הוגנים), התשנ"א- 1991.
"שליטה" – כמשמעותה בחוק ניירות ערך, התשכ"ח- 1968.
2.   הנני מצהיר כי שמי הוא _____________, כי החתימה המופיעה בשולי גיליון זה היא  חתימתי וכי תוכן  הצהרתי אמת. 
______________________                                          ______________________
תאריך                                                                                 שם המצהיר + חתימה
אימות חתימה
אני הח"מ עו"ד מאשר בזאת כי ______________ רשום בישראל על פי דין וכי ה"ה 
___________________ אשר חתם על הצהרה זו בפני מוסמך לעשות כן בשמו.
______________________    _____________________    ______________________     

שם                                                 חותמת וחתימה                          תאריך











נספח 15 

תשלום שכר מינימום כחוק ותשלומים סוציאליים כנדרש ואישור מורשי חתימה  
הצהרת המציע (חלק א'):
הריני להצהיר כי אני המציע ____________________ שילמתי בקביעות בשנה האחרונה, לכל עובדי כמתחייב מחוקי העבודה, צווי ההרחבה, ההסכמים הקיבוציים וההסכמים האישיים החלים עלי, במידה שחלים עלי, ובכל מקרה לא פחות משכר מינימום כחוק ותשלומים  סוציאליים כנדרש. 

______________________    _____________________    ______________________     

תאריך                                           שם המציע                                   תפקיד 
______________________    _____________________    ______________________     

נציג/ה המציע המוסמך/ת            חתימה וחותמת                           עוסק מורשה/מס' זהות/מלכ"ר
______________________    _____________________    ______________________     

כתובת מלאה (כולל ת.ד.)              מיקוד                                          טלפון 
______________________    _____________________    ______________________     

פקס                                               טלפון נוסף/ נייד                        כתובת דואר אלקטרוני-E.mail
* אישור מורשי חתימה של נותן השירות, חתום ע"י עו"ד 
  הריני לאשר בזאת כי: 
 _______________________   _______________________ 
הינם מורשי חתימה של המציע נותן השירות.
חתימת עו"ד:

________________    _______________    _______________    _________________ 

שם        עו"ד     

תאריך
                        חתימה/חותמת              מס' זהות/עוסק מורשה             

נספח 16
התחייבות לעמידה בכל הדרישות שבמפרט מכרז זה ללא יוצא מן הכלל
   הריני מתחייב  לעמוד בכל הדרישות שבמפרט מכרז זה ללא יוצא מן הכלל. 

חתימת המציע:

________________    _______________    _______________    _________________ 

שם המציע                       תאריך
                        חתימה/חותמת              מס' זהות/עוסק מורשה             
נספח 17
התחייבות לעמידה בדרישה לעשות שימוש אך ורק בתוכנות מחשב מורשות

  הריני מתחייב  לעמוד בדרישה לעשות שימוש אך ורק בתוכנות מחשב מורשות. 

חתימת המציע:

________________    _______________    _______________    _________________ 

שם המציע                       תאריך
                        חתימה/חותמת              מס' זהות/עוסק מורשה             
 נספח 18
שם הבנק/חברת הביטוח ___________________

מס' הטלפון ____________________________

מס' הפקס _____________________________

כ ת ב             ע ר ב ו ת

==============
לכבוד

ממשלת ישראל

באמצעות משרד ........................................

                        הנדון: ערבות מס' ......................................
 

אנו ערבים בזה כלפיכם לסילוק כל סכום עד לסך ................................................

 

(במילים: .......................................................................................................)

 

אשר תדרשו מאת:  (שם התאגיד)......................................................*, ח.פ/ח.צ/ע.ר       

מס' ............................... (להלן: "החייב") בקשר עם מכרז

 ..................................................................................................

אנו נשלם לכם את הסכום הנ"ל תוך חמישה עשר ימים מתאריך דרישתכם הראשונה בדואר רשום, מבלי שתהיו חייבים לנמק את דרישתכם ומבלי לטעון כלפיכם טענת הגנה כל שהיא שיכולה לעמוד לחייב בקשר לחיוב כלפיכם, או לדרוש תחילה את סילוק הסכום האמור מאת החייב.

 

ערבות זו תישאר בתוקפה עד תאריך .…................

 

דרישה על - פי ערבות זו יש להפנות לסניף הבנק/חב' הביטוח שכתובתו: ...............

                                                                                                 שם הבנק/חב' הביטוח

ערבות זו אינה ניתנת להעברה.

______________________    _____________________    ______________________     

תאריך                                           שם מלא                                      חתימה וחותמת

* שם התאגיד יצוין במלואו ובמדויק.

נספח 19
הסכם למתן שירותים
שנערך ונחתם ביום _______________

בין:

ממשלת ישראל בשם מדינת ישראל

המיוצגת על ידי משרד הרווחה

שיקרא להלן: המשרד

מצד אחד

לבין:

                               שם:
__________________________________________________

                               כתובת:
____________________________________________

                               מס' רישום (עוסק מורשה,  תאגיד, תעודת זהות):
______________

                               אצל רשם:
____________________________________________

                                                       שיקרא להלן: נותן השירותים
מצד שני 

מבוא

הואיל:
והמשרד פרסם מכרז פומבי מס' 109/2012 – אספקת שירותי אבחון לקשישים, מבוגרים ולילדים שיש חשש שהם עם פיגור שכלי כמפורט במפרט המכרז על נספחיו המצ"ב כנספח להסכם זה ומהווה חלק בלתי נפרד מהסכם זה (להלן: "המכרז");
והואיל:
ונותן השירותים הציע לספק למשרד את השירותים המפורטים במכרז ובהצעת נותן השירותים על נספחיה המצ"ב כנספח להסכם זה ומהווה חלק  בלתי נפרד מהסכם זה (להלן: "ההצעה").  

                     
ונותן השירותים זכה במכרז שפורסם בעניין הסכם זה בהתאם להחלטת ועדת המכרזים של המשרד והתחייב לפעול וליתן את השירותים נשוא המכרז בהתאם להוראות המכרז ולהצעה .

והואיל: 
והצדדים מעוניינים כי נותן השירותים יבצע עבור המשרד את השירותים המפורטים במכרז, בהצעה ובהסכם זה באופן, במועדים ובתנאים הכל כמפורט בהסכם זה, במכרז ובהצעה;
והואיל:

והצדדים מסכימים כי התקשרות זו תהיה על בסיס קבלני ולא תיצור יחסי עובד מעביד בין המשרד לבין נותן השירותים, וזאת בהתחשב בתנאי ההתקשרות שאינם הולמים התקשרות במסגרת יחסי עובד מעביד;
על כן מוסכם בין הצדדים כדלקמן

1. מבוא נספחים וכותרות
1.1. המבוא להסכם זה מהווה חלק בלתי נפרד ממנו.
1.2. הנספחים להסכם זה מהווים חלק בלתי נפרד ממנו. מסמך התנאים הכללים להסכם  למתן שירותים למשרד הרווחה והשירותים החברתיים (מהדורה 6/07) (להלן: מסמך התנאים הכלליים) יחשב כנספח להסכם זה בין אם צורף אליו ובין אם לאו. בחתימתו על הסכם זה מאשר נותן השירותים כי הוא מכיר את מסמך התנאים הכלליים, וכי חתימתו על הסכם זה מהווה חתימה על מסמך התנאים הכלליים. 
1.3. כותרות סעיפי הסכם זה על נספחיו ניתנים להקלת ההתמצאות, והן לא תשמשנה לפרשנות ההסכם. 
2. תקופת ההסכם  
2.1. הסכם זה נעשה לתקופה של שלוש שנים מיום ______________ ועד יום_______________ (להלן: "תקופת ההסכם") בכפוף לנקודות יציאה אחת לשנה בהתאם לשיקול דעתו הבלעדי של המשרד 
2.2. למשרד בלבד אופציה להארכת תקופת ההסכם בשנתיים נוספות.
2.3. תקופת ההתקשרות כולה לרבות תקופת האופציה, כפופה לאישור התקציב מדי שנה בשנה, מגבלות חוק התקציב, הוראות חוק חובת המכרזים, התקנות שהותקנו מכוחו, תנאי ההסכם שייחתם עם הזוכה והוראות כל דין וכן בכפוף להוצאת הזמנת עבודה חתומה ומאושרת כדין. 
2.4. המשרד יהיה רשאי להביא הסכם זה לידי גמר, כולו או כל חלקו, בתוך תקופת ההסכם  בהתראה של _________ ימים מראש. במקרה של הפרה חמורה של ההסכם מצד  המפעילה או במקרה של ביצוע פשע על ידה או  על ידי אחד ממנהליה או נושאי המשרה שבה – יהיה המשרד, באישור המנהל הכללי,  רשאי לבטל הסכם זה ללא התראה מוקדמת. בכל מקרה של ביטול ההסכם על ידי המשרד, לא תהיה על המשרד חובה לפצות את המפעיל או לשלם לו תשלום מכל סוג ומין, למעט התמורה הקבועה בהסכם זה עבור התקופה שעד לביטול ההסכם. 
2.5. בכל מקרה של הפסקת ההסכם מכל סיבה שהיא, המפעילה מחויבת להעביר למשרד את כל החומר שברשותה והשייך למשרד או את כל העבודה שעשתה עבור המשרד עד להפסקת ההסכם ללא דיחוי וללא שום פגיעה. מובהר, כי המפעילה אינה רשאית לעכב אצלה חומר כלשהו מכל סיבה שהיא, לרבות לא בשל תשלום המגיע לה.
2.6. למען הסר ספק, מובהר כי ההוראות בדבר שמירת סודיות וזכויות יוצרים יחולו גם לאחר הפסקת הסכם זה.
3. תיאור השירותים
3.1. השירותים אותם  ייתן נותן השירותים למדינה מכוח הסכם זה הם: 
            _________________________________________________________
            _________________________________________________________

3.2. מקום מתן השירותים: נותן השירותים יספק את השירותים
           
ב__________________________________________________. 
3.3. זמני מתן השירותים: נותן השירותים יספק את השירותים בימים ובשעות:  
_________________________________________________________
_________________________________________________________

3.3. תנאים נוספים למתן השירותים:
_________________________________________________________
_________________________________________________________

נותן השירותים יהיה זכאי/לא זכאי להשתמש בכלים וחומרים של המשרד (מחק את 
המיותר).
3.5. התמורה
התמורה שישלם המשרד עבור הספקת השירותים לפי הסכם זה, ברמה הגבוהה כנדרש בהסכם זה, תהיה בהתאם להזמנת העבודה לאחר אישורה כדין. 
היקף ההתקשרות השנתי יהא כהסכם מסגרת והביצוע יהא מותנה בכיסוי תקציבי מתאים ובאישור הזמנות ע"י החשבות עפ"י הצעת מחיר של הזוכה במכרז.
התמורה תהא צמודה בהתאם להוראות המפורטות במכרז. 
3.6. ככלל, יקבע חשב המשרד באופן בלתי תלוי את מועדי התשלום לכל ספק ולכל זכאי אחר  
                  במועדים המפורטים להלן:
                  חשבון/חשבונית אשר יוגשו בתאריכים 15-1 בחודש, ישולם בתחילת מועד התשלום הממשלתי של 
                  החודש העוקב.

       חשבון/חשבונית אשר יוגשו בתאריכים 24-16 בחודש, ישולם בחודש העוקב לפי יום הגשת החשבון, 
       כלומר בדיוק 30 יום מיום הגשת החשבון.
       חשבון/חשבונית אשר יוגשו בתאריכים 31-25 בחודש, ישולם ב-24 בחודש העוקב, דהיינו בסוף מועד
       התשלום הממשלתי של החודש העוקב.

3.7. על אף האמור לעיל המשרד יהא רשאי תוך תקופת ההסכם, בהודעה מוקדמת של 4 שבועות להגדיל עד 50% את סה"כ התמורה הכל על בסיס מחירי ותנאי ההסכם, המכרז וההצעה, ונותן השירותים מתחייב ומסכים לספק גם את השרות הנוסף, בהתאם להוראות ההסכם, המכרז וההצעה. 
סמכות זו נתונה לוועדת המכרזים בלבד וכפופה להחלטתה, אין בהוראת סעיף זה כהתחייבות כלשהי כלפי הספק, על הספק לוודא כי התקבלה החלטת ועדת המכרזים, טרם מתן השירות על פי סעיף 3.7.   

3.8. המשרד יהא רשאי תוך תקופת ההסכם - בהודעה מוקדמת של 4 שבועות לצמצם  את היקף השרות מכל סיבה שתיראה לו, והמחיר יופחת בהתאם על בסיס מחירי ההסכם ונותן השירותים מסכים לכך מראש.
3.9. תשלום התמורה מותנה בהמצאת חשבונית מס / חשבון עסקה (מחק את המיותר). ובהצגת הזמנת עבודה מאושרת וחתומה כדין ע"י נציג המשרד.

4. משמעות קביעה כי ספק השירותים הוא עובד המשרד 
4.1. מוסכם על הצדדים כי לו היה נותן השירותים מועסק כעובד לצורך ביצוע  השירותים דלעיל, היה שכרו נקבע לפי (מחק את המיותר):
4.1.1. דרגה _____ בדירוג _________ ובוותק של _____שנים;
4.1.2. שכר מינימום. 
5.  נציג המשרד
    נציג המשרד לביצוע הסכם זה הוא עובד המשרד הנושא בתפקיד _____________________

ולראייה באו הצדדים על החתום
____________________________________________________________________       

המשרד

_________________________    


__________________________   

               מנהל האגף 
                       

                                נותן השירותים
ֹ

אני ________________________הח"מ עו"ד/רו"ח מאשר בזאת נותן השירותים רשום בישראל כדין; כי החותמים על הסכם זה בשמו חתמו עליו לפני; וכי חתימתם על הסכם זה מחייבת את נותן השירותים.
תאריך: ___________________



____________________



                  



         חתימה וחותמת
תנאים כלליים

להסכם למתן שירותים
מהדורה 6/07
מבוא
1. הואיל והצדדים מעוניינים כי נותן השירותים יבצע עבור המשרד את השירותים המפורטים בהסכם שנחתם ביניהם; באופן, במועדים ובתנאים הכל כמפורט  בתנאים כלליים אלה; 
2. והואיל והצדדים מסכימים כי ההתקשרות ביניהם תהיה על בסיס קבלני ולא תיצור יחסי עובד מעביד בין המשרד לבין נותן השירותים, וזאת בהתחשב בתנאי  ההתקשרות שאינם הולמים התקשרות במסגרת יחסי עובד מעביד;
3. והואיל והצדדים מסכימים כי מסמך תנאים כלליים זה ישלים את ההסכם שנחתם ביניהם.
על כן מוסכם בין הצדדים כדלקמן

1. מבוא וכותרות
1.1. המבוא למסמך תנאים כלליים זה מהווה חלק בלתי נפרד ממנו.
1.2. כותרות הסעיפים למסמך זה ניתנות לשם התמצאות והן לא תשמשנה לפרשנות ההסכם. 
2. הצהרות הצדדים
2.1. המשרד מצהיר בזאת בהתאם להוראות חוק יסודות התקציב, התשמ"ה-1985 כי ההוצאה וההרשאה להתחייב הכרוכים בהסכם זה תוקצבו בחוק התקציב השנתי לשנת הכספים שבהם נחתם ההסכם. 
2.2. נותן השירותים מצהיר כי הוא כשיר על פי כל דין לבצע את השירותים המפורטים בהסכם זה; וכי מתן השירותים על ידו למשרד בהתאם להסכם זה אינו פוגע  בזכויות  צד ג' כלשהו, לרבות בכל הקשור לזכויות בקנין רוחני של צד ג' כלשהו.
2.3. עוד מצהיר נותן השירותים בזאת כי יש לו את היכולת והאמצעים הדרושים לרבות              האמצעים הכספיים ומשאבי האנוש העומדים לרשותו וכן את הידע המקצועי, הניסיון  והמומחיות הנדרשים לשם אספקת השירותים נשוא הסכם זה.  
3. היתרים רישיונות ואישורים 
3.1. נותן השירותים מצהיר ומתחייב בזאת כדלקמן:
3.1.1. כי הוא מחזיק במסמכים והאישורים התקפים בהתאם להוראות כל דין לרבות  המסמכים והאישורים התקפים מאת הרשויות המוסמכות. נותן השירותים מתחייב להציגם למשרד בכל עת שידרוש. 
3.1.2. כי הוא מחזיק באישור תקף בדבר ניהול תקין שהוצא על-ידי הרשם האחראי על המרשם בו הוא רשום (סעיף זה יחול רק על עמותות וחברות הרשומות גם לפי חוק הנאמנות)
3.2. מובהר כי נכונותם של הצהרות נותן השירותים המפורטים בסעיף זה על כל חלקיו היא תנאי מהותי בהסכם זה. אי נכונות הצהרות אלה או חלקם, בין בעת חתימת הסכם זה ובין בכל מועד שלאחר מכן ייחשב כהפרה יסודית של הסכם זה מצד נותן השירותים. 
3.3. נותן השירותים מתחייב להודיע למשרד מיד על כל שינוי שיחול בתוקף הצהרותיו, לרבות על ביטול אישור הניהול התקין וכן על כל צו שניתן כנגדו והאוסר או מגביל את יכולותו ליתן את השירותים בהתאם להסכם על נספחיו. 
4. תקופת ההסכם
4.1. המשרד יהיה רשאי להביא את ההסכם לידי גמר כולו או כל חלק ממנו תוך תקופת ההסכם בהתראה של ________ ימים מראש. 

במקרה של הפרה חמורה של ההסכם מצד נותן השירותים או במקרה של ביצוע פשע על  ידו – יהיה המשרד, באישור המנהל הכללי, רשאי לבטל הסכם זה ללא התראה מוקדמת.
4.2. מובהר כי נותן השירותים אינו זכאי להארכת ההסכם מעבר לקבוע בו אלא בהסכמת המשרד, והמשרד יהיה רשאי לפעול בעניין זה – כבכל עניין אחר – בהתאם לשיקול דעתו הבלעדי.
4.3. בכל מקרה של ביטול ההסכם על-ידי המשרד, לא תהיה על המשרד חובה לפצות את נותן השירותים או לשלם לו תשלום מכל סוג ומין, למעט התמורה הקבועה בהסכם עבור השירותים שסיפק עד  לביטול ההסכם. 
4.4. בכל מקרה של הפסקת ההסכם מכל סיבה שהיא, נותן השירותים מחויב להעביר למשרד את כל החומר שברשותו והשייך למשרד או את כל העבודה שעשה עבור המשרד עד להפסקת ההסכם, ללא דיחוי וללא שום פגיעה. מובהר כי נותן  השירותים אינו רשאי לעכב אצלו חומר כלשהו מכל סיבה שהיא, לרבות לא בשל  תשלום המגיע לו.
4.5. למען הסר ספק מובהר כי ההוראות בדבר שמירת סודיות וזכויות יוצרים יחולו גם לאחר הפסקת הסכם זה.
5. מקום ביצוע השירותים, זמן ביצועם ורמתם
5.1. מקום מתן השירותים: הרשות בידי המשרד להורות לנותן השירותים לספק את השירותים במקום אחר, ובלבד שאין בכך, לדעת המשרד, משום הכבדה בלתי סבירה על נותן השירותים.
5.2. זמני מתן השירותים: הרשות בידי המשרד להורות לנותן השירותים לספק את השירותים בזמנים אחרים מאלה הקבועים בהסכם, ובלבד שאין בכך, לדעת המשרד, משום הכבדה בלתי סבירה על נותן השירותים.
5.3. נותן השירותים מתחייב לספק את השירותים ברמה הגבוהה ביותר.
6. השירותים שיינתנו על-ידי נותן השירותים 
6.1. נותן השירותים מתחייב לספק את השירותים המפורטים בהסכם, במכרז ובהצעה, בהתאם לדרישות המשרד. 
6.2. מוסכם ומוצהר בזאת כי המשרד יהיה רשאי לשנות, ללא צורך בהתייעצות או בהסכמת נותן השירותים, את השירותים הנדרשים ובלבד שהשינוי לא ישנה באופן משמעותי את העלות הכלכלית של מתן השירותים. 
7. פיקוח המשרד
7.1. נותן השירותים מתחייב לאפשר לנציג המשרד או מי שבא  מטעמו לבקר  פעולותיו, לפקח על ביצוע המכרז, ההצעה וההסכם, לרבות  פיקוח על השירותים. 
7.2. נותן השירותים מתחייב להישמע להוראות המשרד בכל העניינים הקשורים במתן              השירותים. 
7.3. מוסכם ומוצהר בזה כי כל זכות הניתנת על פי הסכם זה למשרד לפקח, להדריך או להורות לנותן השירותים, הנם אמצעי להבטיח ביצוע הוראות ההסכם במלואו.
8. העסקת עובדים וקבלני משנה
8.1. נותן השירותים מתחייב לשם אספקת השירותים להעסיק כח אדם בהיקף ובעל כישורים, ניסיון כנדרש במכרז, בהצעה ובהסכם. 
8.2. מבלי לגרוע מהאמור לעיל, מובהר בזאת כי המשרד יהיה רשאי לקזז מהתמורה שהוא חייב להעביר לנותן השירותים עקב מתן השירותים, סכומים יחסיים, אם  יתברר כי נותן השירותים אינו מקיים את מצבת כוח האדם בהתאם לדרישות המשרד והוראות ההסכם. 
8.3. נותן השירותים רשאי לספק את השירותים באמצעות עובד או קבלן משנה, ובלבד שקיבל על כך אישור מראש ובכתב מהמשרד.  נותן השירותים לא יהיה רשאי להעסיק עובד זר כהגדרתו בחוק שירות התעסוקה, התשי"ט-1959 לצורך ביצוע הסכם זה, בין כעובד ובין כקבלן משנה.
8.4. בכל מקרה, נותן השירותים לבדו יהיה אחראי לכל תשלום מכל סוג ומין לו יהיה  זכאי העובד או קבלן המשנה שיספק במקומו את השירותים למדינה.
8.5. העסיק נותן השירותים עובדים, הוא יהיה אחראי לקיום מלא ושלם של כל חוקי העבודה החלים על העובדים, ובכלל זה חוק שכר מינימום, התשמ"ז-1987. 
8.6. המשרד זכאי בכל עת לקבל מנותן השירותים תלושי שכר, מידע, מסמכים ופרטים אחרים בדבר תנאי העבודה בהם מועסקים עובדי  נותן השירותים. 
8.7. הקבלן מתחייב כי אם יעסיק נערים הדבר יהיה בהתאם להוראות חוק עבודת הנוער, התשי"ג- 1952 (להלן: החוק). להלן נוסח הוראות סעיפים 33 ו33א לחוק:  "33.   המעביד נער (מי שטרם מלאו לו 18  שנים)  באחד מאלה -(1) בניגוד להוראות סעיפים  2  (גיל עבודה למי  שטרם מלאו לו  16 שנים), 2א (עבודה בחופשת לימודים)או 4  (הופעות וצילומים) או בניגוד להוראות היתר שניתן מכוחן;(2) במקום ששר התעשייה המסחר והתעסוקה קבע, בהתאם להוראות סעיף 5 (איסור עבודה במקומות מסוימים), כי עבודה של נער בו עלולה לסכנו;(3) בעבודות, בתהליכי ייצור או במקומות עבודה ששר התמ"ת אסר או הגביל העבדת נער בהם, בהתאם להוראות סעיף 6 (עבודות אסורות);(4) בעבודה, שעל פי הקובע בתקנות לפי סעיף 7 (גיל מיוחד לעבודות מסויימות) אין להעבידו בה בגילו;(5) בניגוד להוראות סעיף 14 דינו – מאסר שנה או קנס פי אחד וחצי מן הקנס הקבוע בסעיף 61(א)(2) לחוק העונשין, התשל"ז- 1977  (להלן - חוק העונשין)". 33א המעביד נער באחד מאלה -(1) בניגוד להוראות סעיפים 11  (אשור רפואי להעבדה) או 12 (בדיקה רפואית חוזרת) או בניגוד להוראות היתר שניתן לפי סעיף 11א (עבודה זמנית), שענינן בדיקות רפואיות;(2) בניגוד להוראות סעיפים 20  (יום עבודה ושבוע עבודה), 21 (שעות המנוחה), 22  (הפסקות) ו24- (איסור עבודת לילה), או בניגוד להוראות  היתר שניתן לפי סעיף 25 (היתר עבודת לילה), שענינן שעות עבודה ומנוחה;(3) בניגוד להוראות היתר שניתן לפי חוק זה ושלא לפי סעיפים  2 (גיל עבודה למי שטרם מלאו לו 16שנים), 2א (עבודה בחופשת לימודים), או 4 (הופעות וצילומים), לרבות הוראות בענין קביעת מספר מרבי של שעות  עבודה, מנוחה שבועית, הפסקות בעבודה או עבודה בלילה. דינו –  מאסר שישה חודשים או קנס כאמור בסעיף 61(א)(2) לחוק העונשין."
8.8. בנוסף לאמור, יהיה המעביד אחרי לקיום שלם ומלא של צווי הרחבה להסכמים קיבוציים החלים על העובדים.
8.9. נותן השירותים מתחייב לחתום על תצהיר בדבר העסקת עובדים זרים כדין ותשלום שכר מינימום בנוסח המצורף כנספח להסכם. 
8.10. מובהר כי הפרת הוראות חוקים וצווי הרחבה אלה, תחשב – לכל דבר ועניין – כהפרה יסודית של  הסכם זה.
9. שימוש בכלים ובחומרים
9.1. כל הכלים והחומרים, הדרושים לשם הספקת השירותים, יירכשו על  ידי נותן השירותים ועל חשבונו, אלא אם הוסכם אחרת מראש ובכתב, או אלא אם צוין אחרת במפרט המקצועי המצ"ב כחלק בלתי נפרד להסכם זה. 
9.2. כל הכלים והחומרים בהם יעשה נותן השירותים שימוש לצורך הספקת השירותים, יהיו מסוג המתאים ללא סיג להספקת השירותים בהתאם להסכם זה.
9.3. מובהר כי עשיית שימוש בכלים, חומרים או תוכנות, שיש בה פגיעה בזכויות צד ג' תחשב – לכל דבר ועניין – כהפרת הסכם זה.
10. איסור פעולה מתוך ניגוד עניינים
10.1. נותן השירותים רשאי להמשיך ולספק שירותים לאחרים זולת המשרד, ובלבד שלא יהיה בכך משום ניגוד עניינים לחובותיו על פי הסכם זה. 
10.2. על אף האמור, נותן השירותים אינו רשאי לספק שירותים לאחר, באופן שיש בו – לדעת המשרד - משום פגיעה בהספקת השירותים למדינה לפי הסכם זה.
11. דרך תשלום התמורה
      במקרה שהתשלום מתבצע ע"י המשרד
11.1. אחת לחודש במהלך תקופת הסכם זה יעביר נותן השירותים למדינה חשבונית  או חשבון עסקה, בהתאם לקבוע בהסכם  (להלן: דרישת תשלום), מלווה בדין וחשבון  על הספקת השירותים על ידו.
11.2. הרשות בידי המשרד לאשר את דרישת התשלום ואת הדין וחשבון במלואן או בחלקן. לא אישר המשרד את דרישת התשלום במלואה. 
11.3. על המשרד להודיע לנותן השירותים בתוך שלושים יום מיום קבלת הדין וחשבון, איזה חלק מן הדו"ח ומדרישת התשלום מקובל עליו, ולנמק מדוע לא קיבלה את החלקים שאינם מקובלים עליה. 
11.4. ככלל, יקבע חשב המשרד באופן בלתי תלוי את מועדי התשלום לכל ספק ולכל זכאי אחר  
                  במועדים המפורטים להלן:
                  חשבון/חשבונית אשר יוגשו בתאריכים 15-1 בחודש, ישולם בתחילת מועד התשלום הממשלתי של 
                  החודש העוקב.

       חשבון/חשבונית אשר יוגשו בתאריכים 24-16 בחודש, ישולם בחודש העוקב לפי יום הגשת החשבון, 
       כלומר בדיוק 30 יום מיום הגשת החשבון.
       חשבון/חשבונית אשר יוגשו בתאריכים 31-25 בחודש, ישולם ב-24 בחודש העוקב, דהיינו בסוף מועד
       התשלום הממשלתי של החודש העוקב.

11.5. מהתמורה ינוכו כל התשלומים שחלה החובה לנכותם על פי כל דין, ויתווסף אליה  מס ערך מוסף כשיעורו ביום הוצאת החשבונית, ככל שהתשלום מחויב במע"מ.
11.6. לנותן השירותים לא תהיינה כל דרישות וטענות למשרד בגלל עיכובים בתשלום התמורה כולה או חלק ימנה, אשר נבעו מחוסר פרטים בדרישת התשלום או הדו"ח לא אושר. 
11.7. נותן השירותים מתחייב להחזיר למשרד מיד כל סכום עודף שקיבל מהמשרד. 
11.8. למען הסר ספק מוסכם בין הצדדים כי המשרד לא יהא אחראי לכיסוי גרעון כלשהו שייגרם לנותן השירותים עקב מתן השירותים.
11.9. מוסכם בין הצדדים כי היה והחשב הכללי במשרד האוצר לא יעביר למשרד את  מלוא המימון החודשי בהתאם לתקציב המאושר של המשרד, יהיה המשרד רשאי  לדחות חלקים מתשלום התמורה עד להשלמת המימון על ידי משרד האוצר. 
12. התמורה – סופית ומוחלטת
12.1. מובהר ומוסכם בזאת כי התמורה דלעיל היא התמורה היחידה שתשולם לנותן השירותים עבור הספקת השירותים כמפורט בהסכם. שום תשלום אחר או נוסף פרט  לתמורה לא ישולמו על ידי המשרד לא במהלך תקופת הסכם זה ולא אחריה עבור מתן השירותים או בקשר ישיר או עקיף למתן השירותים, לא לנותן השירותים ולא לאדם אחר.
13. תרומות 
13.1. נותן השירותים מתחייב לדווח למשרד על קבלת תרומה בין בכסף ובין בשווה כסף. 
13.2. הזכות בידי המשרד להורות לנותן השירותים על החזרת התרומה אם התורם הוא גורם שהמשרד סבור שאין זה ראוי כי ישתתף במימון פעולות הממומנות על-ידי הממשלה. 
14. קיזוז
14.1. נותן השירותים מסכים ומצהיר בזאת כי המשרד יהא רשאי לקזז מהתמורה שעל המשרד לשלם לנותן השירותים על-פי הסכם זה על נספחיו כל סכום המגיע למשרד מנותן השירותים על-פי הסכם זה או על-פי כל הסכם אחר. 
15. משמעות קביעה כי נותן השירותים או מי מטעמו הם עובד המשרד
15.1. מוסכם על הצדדים כי היה וייקבע מסיבה כל שהיא כי למרות כוונת הצדדים כפי שבאה לידי ביטוי בהסכם זה, רואים את נותן השירותים  כעובד המשרד, הרי ששכרו של נותן השירותים יחושב למפרע למשך כל תקופת הסכם זה בהתאם לדרגה ולדירוג הקבועים בהסכם, או במקרה לא נקבע בהסכם דרגה ודירוג, על פי השכר שהיה משולם לעובד מדינה שמאפייני העסקתו הם הדומים ביותר לאלה  של מתן השירותים; ועל נותן השירותים יהיה להשיב למדינה את ההפרש בין התמורה ששולמה לו לפי הסכם זה לבין השכר המגיע לו כעובד המשרד.
15.2. על אף האמור בהסכם זה היה וייקבע כי עובד של נותן השירותים הינו עובד המשרד, יהיה על נותן השירותים לשפות את המשרד, מיד עם דרישה על כל ההוצאות שיהיו למשרד בשל קביעה כאמור.
15.3. בנוסף ומבלי לגרוע מהאמור לעיל, באם המשרד יחויב בתשלומים כלשהם כאמור בסעיף זה, רשאי יהיה המשרד לקזז סכומים אלו, מכל סכום שיגיע לנותן השירותים מהמשרד.
16. נזיקין 
16.1. נותן השירותים יישא באחריות בגין כל פגיעה, הפסד, אובדן או נזק שייגרמו מכל סיבה  שהיא לגופו או רכושו שלו או של מי מטעמו או לגוף או רכוש עובדיו או של העובדים מטעמו, או לרכוש המשרד או לגופו או רכושו של כל אדם אחר כתוצאה ישירה או עקיפה מהפעלתו של הסכם זה.
16.2. מוסכם בין הצדדים כי המשרד לא יישא בכל תשלום, הוצאה או נזק מכל סיבה שהיא  שייגרמו לגופו או רכושו של נותן השירותים או מי מטעמו או לגוף או רכוש עובדיו או של העובדים מטעמו או לרכוש המשרד או לגופו או רכושו של כל אדם אחר כתוצאה ישירה או עקיפה מהפעלתו של הסכם זה; וכי אחריות זו תחול על נותן השירותים בלבד.
16.3. נותן השירותים מתחייב לשפות את המשרד על כל נזק, תשלום או הוצאה שייגרמו לו מכל סיבה שהיא הנובעים ממעשיו או מחדליו של נותן השירותים כתוצאה ישירה או עקיפה מהפעלתו של הסכם זה, מיד עם קבלת הודעה על כך מאת המשרד.
17. חובת ביטוח
17.1. נותן השירותים מתחיב להציג למשרד את הביטוחים המפורטים בזה לטובתו ולטובת מדינת ישראל- משרד הרווחה, כאשר הביטוחים כוללים את כל הכיסויים והתנאים הנדרשים, וגבולות האחריות לא יפחתו מהמצוין להלן:
17.2. ביטוח חבות מעבידים: אם נותן השירותים רשאי להעסיק עובדים לצורך ביצוע הסכם זה, עליו לבטח את אחריותו החוקית כלפי עובדיו בביטוח חבות מעבידים בכל תחומי מדינת ישראל ואזור יהודה ושומרון. גבולות האחריות לא יפחתו מ-1,500,000 דולר ארה"ב לעובד, ו - 5,000,000 מיליון למקרה ולשנת ביטוח. בפוליסה יצוין כי הביטוח הניתן לפי הפוליסה מכסה את אחריותו החוקית של המבוטח כלפי עובדיו גם בעת מתן השירותים בהתאם להסכם עם משרד העבודה והרווחה.
17.3. ביטוח אחריות כלפי צד שלישי: נותן השירותים יבטח את אחריותו החוקית  בביטוח אחריות כלפי צד שלישי בגין מתן השירותים במשרדיו ובכל המקומות האחרים בהם יינתנו על ידו השירותים בכל תחומי מדינת ישראל ואזור יהודה ושומרון בהתאם להסכם עם משרד העבודה והרווחה. גבול האחריות בגין נזקי גוף ורכוש לא יפחת מ-500,000 דולר ארה"ב למקרה ו-1,000,000 דולר לשנת ביטוח. בפוליסה ייכלל סעיף אחריות צולבת CROSS LIABILITY.
17.4. ביטוח אחריות מקצועית: הפוליסה תכסה כל נזק מהפרת חובה מקצועית של נותן השירותים, עובדיו וכל הפועלים מטעמו ואשר אירע כתוצאה ממעשה רשלנות לרבות מחדל, טעות או השמטה, מצג בלתי נכון, הצהרה רשלנית שנעשו בתום לב בכל הקשור למתן השירותים בהתאם להסכם עם משרד העבודה והרווחה. גבול האחריות לא יפחת מ-250,000 דולר ארה"ב למקרה ו-500,000 דולר ארה"ב לשנה. למען הסר ספק, הכיסוי על פי הפוליסה יכלול :  מרמה ואי יושר של עובדים, אובדן מסמכים, הוצאת לשון הרע, הארכת תקופת הגילוי לששה חודשים לפחות ואחריות צולבת CROSS LIABILITY. 
17.5. במידה ונותן השירותים ייתן את השירותים באמצעות קבלנים עצמאים או קבלני משנה, נותן השירותים מתחייב לדאוג להרחבת הביטוחים הנ"ל על מנת לכסות את אחריותם המלאה במסגרת פוליסות הביטוח כאילו היו נותן השירותים עצמו, ושמו יתווסף לשם המבוטח כמבוטחים נוספים.
17.6. בכל פוליסות הביטוח הנ"ל ייכללו התנאים הבאים:
17.6.1. לשם המבוטח יתווסף כמבוטח נוסף – מדינת ישראל משרד הרווחה; בכל מקרה של צמצום או ביטול הביטוח על ידי אחד הצדדים, לא יהיה להם כל תוקף אלא אם נתנה על כך הודעה בכתב לפחות ששים יום מראש לחשב המשרד. 
17.6.2. נותן השירותים אחראי כלפי המבטח לתשלום הפרמיות עבור הפוליסות  ולמילוי כל החובות המוטלות על המבוטח על פי תנאי הפוליסות.  ההשתתפות העצמית הנקובה בכל פוליסה תחול בלעדית על נותן השירותים.
17.6.3. כל סעיף בפוליסות הביטוח המפקיע או מקטין בדרך כלשהי את אחריות  המבטח כאשר קיים ביטוח אחר, לא יופעל כלפי המשרד, והביטוח הוא  בחזקת ביטוח ראשוני המזכה במלוא הזכויות על פי פוליסות הביטוח. 
17.6.4. בכל אחת מהפוליסות ייכלל תנאי מפורש לפיו מעשה או מחדל של יחיד  מיחידי המבוטח העלול לגרוע מזכויות על פי הפוליסה לא ייגרע מזכויות  המבוטחים האחרים. 
17.6.5. המבטח מוותר על כל זכות שיבוב, תביעה, השתתפות או חזרה כלפי מדינת ישראל, עובדיה וכל הפועלים מטעמו, ובלבד שהוויתור לא יחול על אדם שגרם לנזק מתוך כוונת זדון. 
17.6.6. תקופת הביטוח בפוליסות הביטוח תהיה חופפת את תקופת ההתקשרות  החוזית עם המשרד. נותן השירותים מתחייב כי פוליסות הביטוח תחודשנה  על ידו כל עוד ההסכם בתוקף.
17.6.7. לבקשת המשרד, ימציא נותן השירותים אישור מאת המבטח על ביצוע הביטוחים האמורים בהתאם לכל התנאים לדלעיל ולהלן.
17.6.8. אין בכל האמור בסעיפי הביטוח כדי לפתור את נותן השירותים מכל חובה החלה עליו על פי כל דין או על פי הסכם זה; ואין לפרש את האמור כוויתור  של המשרד על כל זכות או סעד המוקנים לה על פי דין או על פי הסכם זה. 
17.6.9. הפוליסה תכסה כל אירוע שארע בעת מתן השירות, בין אם התביעה הוגשה במהלך תקופת הפוליסה ובין אם התביעה הוגשה לאחר סיום תקופתה.
18. זכויות יוצרים
18.1. זכויות היוצרים בכל השירותים שיסופקו למדינה כחלק מהסכם זה, לרבות דוחו"ת, מחקרים וכל כיוצא באלה יהיו שייכות למדינה, והתמורה דלעיל תהווה תמורה גם עבור זכויות אלה. 
18.2. המשרד יהיה רשאי להשתמש או לפרסם כל חומר שימסר לו על ידי נותן השירותים כחלק מהסכם זה, ובלבד שתישמר לנותן השירותים, או למי שיצר את החומר "הזכות המוסרית".
18.3. נותן השירותים מתחייב לשתף פעולה ולסייע לחוקרים שיורשו על-ידי המשרד בביצוע מחקרים בהתייחס לשירותים נשוא הסכם זה, בכפוף להוראות הדין. 
19. שמירת סודיות
19.1. כל ידיעה או מסמך או חפץ או כל דבר אחר שלפי טיבם אינם נכסי הכלל, שהגיעו לידי נותן השירותים, או עובדיו עקב או בקשר להסכם זה, לא ימסרו ולא יועברו ללא אישור המשרד מראש ובכתב.
19.2. נותן השירותים מצהיר כי ידוע לו שמסירת מידע בניגוד לאמור לעיל, מהווה עבירה על חוק העונשין, התשל"ז-1977.
19.3. נותן השירותים מתחייב להחתים כל מי שעובד אצלו ושעשוי להיחשף למידע כאמור על התחייבות שלא לעשות שימוש במידע ללא אישור המשרד מראש ובכתב.
20. נציג המשרד
הזכות בידי המשרד להחליף את נציגו מעת לעת, ובלבד שיתן על כך הודעה בכתב.
21. תניית שיפוט
הצדדים מסכימים כי מקום השיפוט הבלעדי בכל הקשור להסכם זה יהיה בבתי המשפט המוסמכים בירושלים.
22. כתובות והודעות
22.1. כתובת נותן השירותים היא כמפורט בראש ההסכם.
22.2. כל הודעה שתימסר לכתובת דלעיל, תיחשב כאילו נמסרה לנותן השירותים, ובלבד שנשלחה בדואר רשום.
22.3. נותן השירותים רשאי להודיע למשרד, מעת לעת, על שינוי בכתובתו. הודעה לפי סעיף זה תינתן לנציג המשרד ולחשבות משרד העבודה והרווחה.
23. ביקורת
23.1. חשב המשרד, המבקר הפנימי של המשרד או מי שמונה לכך על ידם, יהיו רשאים לקיים בכל עת, בין בתקופת ההסכם ובין לאחריה, ביקורת ובדיקה אצל נותן השירותים בכל הקשור במתן השירות, או בתמורה הכספית נשוא הסכם זה.
23.2. ביקורת ובדיקה כמתואר לעיל יכללו עיון בספרי החשבונות ובמסמכים של נותן השירותים, לרבות אלה השמורים במדיה מגנטית והעתקם. בכלל זה תהיה הביקורת רשאית לדרוש הוכחות לתשלום שכר כנדרש וכן כל מסמך שלפי דעת המבקר קשור ליישום הסכם. 
23.3. נותן השירותים מתחייב לאפשר ביצוע האמור ולמסור למבצעי הביקורת מיד עם דרישתם כל מידע או מסמך כמתואר לעיל, וכן דוחות כספים מבוקרים על ידי רואה חשבון, ככל שישנם בידו. נותן השירותים מוותר בזאת על כל טענה בדבר סודיות או חיסיון או הגנת פרטיות בנוגע למידע או לרשומות שיידרשו על ידי המשרד.
23.4. נותן השירותים מתחייב לקיים את האמור לעיל גם בכל הקשור למידע הקשור לביצוע ההסכם ומצוי בידי צד שלישי. 
24. שינוי בהסכם או  בתנאים
24.1. מוסכם על הצדדים כי כל שינוי בהסכם או בתנאים הכלליים יהיה תקף רק אם נעשה בכתב ונחתם על ידי הנציגים המוסמכים של הצדדים.מוסכם כי הימנעות מתביעת זכות לא תחשב כוויתור על אותה זכות.
24.2. נותן השירותים מתחייב לבצע את השירותים בעצמו ולא להעביר את הביצוע לצד שלישי כלשהו,  אלא באישור מראש ובכתב   של המשרד. זכויותיו וחובותיו של נותן השירותים על פי הסכם זה אינם ניתנים להמחאה לצד שלישי כלשהו, אלא באישור מראש ובכתב של המשרד.
24.3. המשרד מודיע בזאת כי מדיניותו היא להתנגד להמחאת זכויות וחובות, ועל כן קרוב לוודאי שלא יאשר בקשת נותן השירותים להסב זכויות או חובות. 
24.4. גם במקרה של הסבת זכויות או חובות יישאר נותן השירותים בכל מקרה אחראי בפני המשרד לכל דבר הקשור לביצוע הוראות הסכם זה. 
24.5. מובהר כי משמעות העברת 25% מכוח ההצבעה בגוף המוסמך לקבל החלטות שוטפות אצל נותן השירותים, או העברת 25% מהבעלות על נותן השירותים לעניין הסכם זה- כהסבת זכויות לפי הסכם זה. 
25. אי מילוי חיוב על-ידי נותן השירותים
25.1. היה ולא מילא נותן השירותים חיוב מחיוביו, רשאי המשרד מבלי לגרוע מכל סמכות אחרת הקיימת לו בין אם לפי חוק ובין אם לפי הסכם זה לבצע, את אחת הפעולות הבאות או כולן ביחד: 
25.1.1. לבצע במקום נותן השירותים את החיוב בין בעצמו ובין באמצעות מי  מטעמו, ולקזז את ההוצאות שנגרמו לו בשל כך מהתשלומים המגיעים לנותן השירותים לפי הסכם זה. 
25.1.2. לבטל את ההסכם בהודעה בכתב.
25.2. מבלי לגרוע מהאמור לעיל, נותן השירותים מתחייב להחזיר למשרד את כל ההוצאות הישירות והעקיפות שהיו לו בגין אי מילוי הוראות הסכם זה על נספחיו על-ידי נותן השירותים, ולשפות את המשרד בגין נזקים שנגרמו או שייגרמו עקב ביטול ההסכם. 
25.3. אין באמור לעיל כדי לגרוע מזכותו של המשרד לדרוש ביצוע בעין של הסכם זה על נספחיו ואין בכך כדי לגרוע מכל זכות או סמכות אחרת המוקנית למשרד על-פי כל דין או הסכם. 
25.4. הפרה חמורה תיחשב הפרת הוראות סעיפם 3, 7, 10, 24, 25 ופעולה שלא בהתאם להוראות התע"ס. 
26. ערבות 
26.1. להבטחת זכויות המשרד לפי הסכם זה, ומילוי התחייבויות נותן השירותים על-פי המכרז, ההצעה והוראות הסכם זה, במועד חתימת ההסכם ימציא נותן השירותים על חשבונו ערבות  בנקאית אוטונומית לפקודת המשרד, בסכום ______ ₪.  
26.2. הערבות תהא צמודה בהתאם לתנאי ההצמדה של התמורה, כמפורט במכרז ובהסכם. 
26.3. הערבות תהיה בתוקף לתקופה של לפחות 60 ימים לאחר תום תקופת ההסכם. 
26.4. נוסח הערבות יהיה כמפורט בנספח 15 המצורף להסכם. 
26.5. עלויות הערבות יחולו על נותן השירותים בלבד. 
26.6. נותן השירותים יהיה אחראי להאריך את תוקף הערבות מעת לעת לתקופות של שנה או יותר בכל פעם, בהתאם להארכת תקופת ההסכם. הארכת הערבות תיעשה לפחות חודש לפני תום תוקפה.
26.7. לא האריך נותן השירותים את תוקף הערבות יהיה המשרד רשאי לחלט את הערבות ללא כל התראה מוקדמת, גם אם נותן השירותים מילא אחר יתר כל חיוביו. 
26.8. המשרד יהיה רשאי לחלט את הערבות אם הוא יהיה זכאי לתשלום כלשהו מנותן השירותים ולא ניתן לקזז תשלום זה מהתשלומים המגיעים לנותן השירותים בתוך שלושה חודשים.
26.9. מבלי לגרוע מהאמור לעיל, המשרד יהיה רשאי לחלט את הערבות בכל מקרה שבו לדעת המשרד הפר נותן השירותים או לא קיים תנאי  מתנאי הסכם זה, הוראות המכרז וההצעה או לא תיקן מעוות עפ"י דרישת המשרד. 
26.10. הערבות תחולט בדרישה חד צדדית של המשרד לבנק שעליה תינתן הודעה בכתב גם לנותן השירותים. 
26.11. חילט המשרד את הערבות, והסכם זה לא בוטל או הופסק, יהיה על נותן השירותים לדאוג על חשבונו לערבות חדשה בסכום דומה.
26.12. בהתאם להוראת חשכ"ל 7.4.17 עומדת למפעילה האפשרות לבקש להגיש הוראת חלף ערבות כתחליף לכתב ערבות ביצוע. בקשת המפעילה תיבדק בהתאם להנחיות ולתנאים המפורטים בהוראת החשכ"ל הנ"ל ותאושר במידה והמפעילה ותנאי ההתקשרות עומדים בתנאים.
27. מיצוי זכויות
27.1. מוצהר ומוסכם בין הצדדים כי תנאי הסכם זה מהווים ביטוי שלם ומלא של זכויות הצדדים, והם מבטלים כל הסכם, מצג, הבטחה או נוהג שקדם לחתימתו.
28. שינוי בהסכם או בתנאים
מוסכם על הצדדים, כי כל שינוי בהסכם יהיה תקף רק אם נעשה בכתב ונחתם על ידי הנציגים המוסמכים של הצדדים. מוסכם, כי המנעות מתביעת זכות לא תחשב כוויתור על אותה זכות.

ולראיה באו הצדדים על החתום:
________________    ________________    ________________    _______________

המשרד                            תאריך                              המפעילה                          תאריך

אני הח"מ ______________ עו"ד / רואה חשבון מאשר, כי ______________
אשר חתמו בנוכחותי, מוסמכים לחתום בשם המפעילה  על הסכם זה וחתימתם מחייבת את המפעילה
_______________                               __________________________

תאריך                                                                     עו"ד / רו"ח
נספח 20
הצהרה על שמירת ידיעות

	שם המשפחה


	השם הפרטי
	מס' הזהות




אני מצהיר, כי קראתי את ההוראות בדבר שמירה על סודיות כמפורט להלן וכי נהירות לי חובותיי מכוח חוק לתיקון דיני העונשין (בטחון המדינה, יחסי חוץ וסודות רשמיים), התשי"ז-1957.
----------------------                                    -------------------------

ה ת א ר י ך



             חתימת המצהיר
שמירה על סודיות

===========

1. כללי

1. חוק לתיקון דיני העונשין (בטחון המדינה), תשי"ז - 1957 קובע הוראות בדבר החובות  הקשורים בביטחון המדינה ובשמירת ידיעות המגיעות לידיעתו של האזרח בכלל ושל עובד  המדינה בפרט.
2. לסעיף 27 לחוק משמעות מיוחדת לגבי עובדי הציבור, ועובדי המדינה בכללם, מאחר והוא  קובע הוראות בדבר מסירת ידיעות רשמיות שהגיעו לעובד בתוקף תפקידו, התרשלות בשמירתן  ובהחזקתן, והוא מטיל עונשים חמורים על העובדים על הוראות אלו.
3. סעיף 27 (א) לחוק קובע: "עובד הציבור שמסר, ללא סמכות כדין, ידיעה שהגיעה אליו בתוקף תפקידו, לאדם שלא  היה  מוסמך לקבלה וכן מי שהגיעה אליו ידיעה בתוקף תפקידו כעובד הציבור, ולאחר שחדל מהיות  עובד הציבור מסרה, ללא סמכות כדין, לאדם שלא היה מוסמך לקבלה, דינו-מאסר שלוש שנים".
ב. 
"ידיעה"
"ידיעה" מוגדר בסעיף 1 לחוק ככולל: ידיעה שאינה נכונה, וכל תיאור, תכנית, סיסמה, סמל, נוסחה, חפץ או חלק מהם המכילים ידיעה או העשויים לשמש מקור לידיעה.איסור מסירת "ידיעה" שהגיעה לעובד בתוקף תפקידו, אינו חל איפא על ידיעה סודית דווקא, ואפילו לא רק על ידיעה חשובה. האיסור חל על מסירת כל  ידיעה שהעובד קיבלה בתוקף תפקידו, מאיזה סוג שהוא כמוגדר לעיל. 
ג. 
סמכות למסירת ידיעה
עובד רשאי למסור ידיעה שהגיעה אליו בתוקף תפקידו רק אם הוסמך כדין למסור אותה,  ובתנאי נוסף שהוא מוסר אותה לאדם המוסמך לקבלה. הוראה זו חלה על עובד גם לאחר  פרישתו משירות המדינה.סמכות למסור ידיעה יכולה להינתן במפורש או מכללא, הסמיכה הממשלה - או שר בשמה במפורש עובד למסור ידיעה מסוימת או ידיעות מסוג מסוים, הרי אין עבירה בעצם מסירה  הידיעה. כמו כן, גוררת עפ"י רוב עצם הטלת תפקיד על עובד גם סמכות למסור ידיעות, כגון סמכותם של דובר המשרד או עובד המקבל  ידיעות שהגיעו אליו בתוקף תפקידו ושמטבע  העניינים עליו למסרם לעובדים אחרים או לציבור. במסגרת זו מותרת גם מסירת ידיעה על  הוראה חדשה על ידי העובד אשר קבע אותה. כן מוסמך ממונה על עובדים אחרים למסור ידיעות לפקידיו והפקודים מוסמכים למסור ידיעות לממונה עליהם. כל סמכות למסור ידיעות  כנ"ל קיימת מכללא אלא אם גן נשללה במפורש.
4. סמכות לקבל ידיעה
1. עובד שיש לו "סמכות כדין" למסור ידיעה, אינו רשאי למסרה לכל אדם.החוק מתיר למסור ידיעה רק 
   לאדם המוסמך לקבלה. כאן יש להבדיל בין מסירת ידיעות  בפנים ובין מסירתן החוצה. עובד מוסמך 
   לקבל כל ידיעה הדרושה לצורכי עבודתו ולמילוי תפקידו. אין למסור ידיעה לעובד אחר, בין באותו משרד 
   ובין במשרד אחר אם אין אותו עובד  מוסמך או חייב לקבל הידיעה לצורכי עבודתו ולמילוי תפקידו. 
       2. מחוץ לשירות המדינה קטן מספר האנשים המוסמכים לקבל ידיעות. ישנן כמובן ידיעות  שמטבע ברייתן 
          נוצרו כדי שתימסרנה לציבור, כגון: כל ידיעה הקשורה במתן שירות כללי  לציבור הרחב. כמו כן ישנן 
          ידיעות שאדם מסוים או סוג בני אדם זכאים לקבלן, אולם אז    מספר האנשים המוסמכים לקבלן מוגדר 
          ומוגבל. והוא נקבע בדרך כלל בהוראות.
3. מכל הנאמר לעיל מסתבר כי הסמכות למסור ידיעה שונה ממקרה למקרה, ועובד אשר עומד בפני הצורך למסור ידיעה, חייב לשקול בזהירות רבה אם אמנם הוא מוסמך למסור את הידיעה, ואם האיש לו הוא עומד למסור אותה אמנם מוסמך לקבלה, ומשנה זהירות דרושה כאשר מדובר במסירת ידיעה מחוץ לשירות המדינה. בהזדמנות זו יש להדגיש כי עיתונאי, בתוקף היותו עיתונאי אינו מוסמך לקבל ידיעות יותר מאשר הציבור הרחב זכאי לקבלן. לצורך מסירת ידיעות לעיתונאים הוסמכו לכך בכל משרד, עובדים על ידי השר.
ה. שמירת ידיעות

     1. סעיף 117 (ב') לחוק קובע: "עובד הציבור שהתרשל בשמירת ידיעה שהגיעה אליו בתוקף תפקידו, או שעשה 
        מעשה שיש בו כדי לסכן בטחונה של ידיעה כאמור, דינו - מאסר שנה אחת". גם בסעיף זה אין המדובר 
        בידיעה סודית או בידיעה חשובה בלבד, כי אם בכל  ידיעה שהגיעה לעובד בתוקף תפקידו. על כן, אין 
        להשאיר תיקים ומסמכים במקום גלוי או במקום בלתי מובטח, ואף אין להשאירם על השולחן במשרד  עם 
        סיום יום העבודה ללא נעילת הדלת או מבלי להכניסם למגירה סגורה. 
     2. סעיף 117 (ג') לחוק קובע: "הגיעה לאדם ידיעה בתוקף תפקידו כעובד הציבור, והוא החזיקה, ללא   סמכות 
         כדין, בניגוד להוראות שניתנו לא בדבר החזקתה, או לאחר שחדל מהיות עובד הציבור, דינו - מאסר שנה 
         אחת". כל משרד חייב להוציא הוראות קבע כיצד לשמור על תיקים ומסמכים, ועל   העובדים  להקפיד על 
         מילוי הוראות אלה. החזקת תיקים, מסמכים או ידיעות בניגוד להוראות אלה היא עבירה שצריך לתת 
         עליה את הדין לפי סעיף זה. כמו כן עובד שפרש מן הישירות השומר בביתו תיק מתיקי המשרד או מסמך 
         אחר השייך למשרד עובר עבירה חמורה על החוק.
סעיף 118 (א)

היה אדם בעל חוזה עם המדינה או עם גוף מבוקר כמשמעותו בחוק מבקר המדינה, תשי"ח - 1958 (נוסח משולב) ובחוזה יש התחייבות לשמור בסוד ידיעות שיגיעו אליו עקב ביצוע החוזה, והוא מסר ללא סמכות כדין, ידיעה כאמור לאדם שלא היה מוסמך לקבלה, דינו-מאסר שנה אחת  (ב) בסעיף זה,  "בעל חוזה" -    לרבות מי שהועסק, כעובד או כקבלן לשם ביצוע החוזה:  ואולם תהא זו הגנה טובה לנאשם לפי סעיף זה שלא ידע על ההתחייבות לשמור  ידיעות כאמור בסוד ושהוא מסר את הידיעה בתום לב.
חוק   אימוץ   ילדים,   התשמ"א-1981

סעיף 34 (א)

המגלה שלא כדין, בלי רשות בית משפט, שמם של מאמץ או של מאומץ או של הורהו, כולל  שמם של אלה שביחס אליהם הוגשה בקשה לפי חוק זה לבית המשפט, או דבר אחר העשוי להביא לזיהויים, או תכנם של מסמכים שהוגשו לבית המשפט לצורך דיון לפי חוק זה, דינו - מאסר ששה חודשים: 

סעיף זה אינו בא לגרוע מהוראות סעיף 40 לחוק בתי המשפט, תשי"ז - 1957.

(ב) סעיף זה לא יחול על מאמץ ומאומץ לעניין  האימוץ שהם צדדים לו.

חוק  הנוער  (טיפול והשגחה),  התש"ך-1960

סעיף 24:

24 (א) אלה דינם מאסר שנה אחת:

(1) המפרסם שמו של קטין הנמצא בישראל, או שמקום מושבו כמשמעותו בחוק הכשירות 

המשפטית והאפוטרופסות, תשכ"ב- 1963, הוא בישראל (להלן בסעיף זה-קטין),או המפרסם כל דבר אחר העשוי להביא לידי זיהויו של קטין, באופן או בנסיבות שיש בהם כדי לגלות כי הקטין הובא לפני בית משפט או כי פקיד סעד פועל לגביו לפי חוק זה או הקטין ניסה להתאבד או התאבד ספר החוקים 1262 תשמ"ח עמ' 39. או שיש בהם כדי לייחס  לקטין עבירה או שחיתות מידות או לרמוז שהוא ילדו, אחיו, אחותו, נכדו או נכדתו  של  אדם שמייחסים לו עבירה או שחיתות מי
(2) המפרסם תמונת עירום של קטין שמלאו לו תשע שנים, ויש בפרסום כדי לזהותו.

(ב) לעניין סעיף זה אין נפקא מינה, אם הקטין או האחראי עליו הסכים לפרסום או לא הסכים.

24 א. סעיף 24 לא יחול על פרסום שהתיר בית המשפט ועל פרסום כאמור בפסקה (1) לסעיף 24 
          (א) שנעשה על ידי המשטרה או מטעמה לשם חקירת  פשעים, חקירת מוות או חיפוש אחרי 
          קטינים שנעלמו כשאין  להימנע מהפרסום.

נספח 21
הצהרה והתחייבות לעמידה בתנאי החוק למניעת העסקה של

עברייני מין במוסדות מסוימים, תשס"א - 2001

1. הנני הח"מ, ________________ מצהיר בזאת כי ידוע לי כי החוק למניעת העסקה של עברייני מין במוסדות מסוימים, תשס"א – 2001 והתקנות לפיו (להלן – החוק), חל עלי כנותן השירותים במסגרת מכרז מס' ________ - ______________________. 

2. הנני הח"מ,_____________ מצהיר בזאת כי ידוע לי כי בהתאם לחוק, חל איסור על העסקת בגיר ללא קבלת אישור מראש  ממשטרת ישראל המעיד כי ההעסקה מותרת לפי החוק. אישור כאמור יכול להתקבל מהמשטרה הן על ידי הבגיר המועמד לעבודה או על ידי המעסיק/המוסד בצירוף ייפוי כוח מטעם הבגיר וצילום ת.ז של הבגיר והכל בהתאם לחוק.
3. הנני הח"מ,_________________ מתחייב למלא אחר כל דרישות החוק בנוגע לחובה לקבל את אישור המשטרה לגבי כל אדם או גוף, כמתחייב מהוראות החוק, לשמור את האישורים ולהציגם בכל עת שאדרש. 

חתימת המציע:

________________    _______________    _______________    _________________ 

שם           

תאריך
                        חתימה/חותמת              מס' זהות/עוסק מורשה             
הריני לאשר בזאת כי:  

 _______________________   

_______________________ 

הינם מורשי חתימה של המציע וכי הוזהרו כדין בדבר אמיתות הצהרתם דלעיל ובדבר אי עמידה בדרישותיה.

חתימת עו"ד:

________________    _______________    _______________    _________________ 

שם        עו"ד     

תאריך
                        חתימה/חותמת              מס' זהות/עוסק מורשה             
נספח 22
נספח התחייבות המציע להעמיד לרשות ועדת האבחון חדר מתאים לפי תנאי סף
הריני מתחייב להעמיד לרשות ועדת האבחון חדר מתאים להתכנסות ביום ובשעה שיקבעו וכן חדר המתנה ושירותי מזכירות
חתימת המציע:

________________    _______________    _______________    _________________ 

שם           

תאריך
                        חתימה/חותמת              מס' זהות/עוסק מורשה             
2
חתימה בראשי תיבות _____________

______________________________________________________________________

ירושלים: רח' יד חרוצים 10, אזור התעשייה תלפיות, ת.ד. 1260, מיקוד 91012  טלפון: 02-6708433  פקס: 02-6730530
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